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DESEMPENOS ESPERADOS
POR LOS ESTUDIANTES

CONOCIMIENTO

Comprendo qué son los
intereses

HABILIDAD

Soy capaz de identificar mis
intereses

ACTITUD

Tengo disposicién para reflexionar
y analizar mi forma de ser

Comprendo qué es la
personalidad

Soy capaz de identificar los
rasgos mas sobresalientes de mi
personalidad

Me gusta aprender sobre mi
mismo

Comprendo qué son las
competencias o habilidades

Soy capaz de identificar mis
competencias

Me siento bien con lo que
descubro respecto a mi mismo

Comprendo qué son los
valores

Soy capaz de identificar
estrategias para potencializar mi
identidad

Tengo la disposicion de oir a
los otros y tener su apoyo para
conocerme mejor

Comprendo que hay
multiples inteligencias
y oportunidades para
desarrollar mi potencial

Logro conocerme y valorarme
al reconocer a través de

la reflexién y el apoyo de
otros, las caracteristicas

mas sobresalientes de mi
individualidad

Tengo disposicién para buscar
y desarrollar estrategias que
potencialicen mi identidad

Logro identificar los tipos de
inteligencia que mejor me
describen y reafirmar mis
talentos y autoestima

Me gusta aprender sobre mi
historia de vida, mi familia, mi
contexto

Estoy abierto a ampliar mi
concepcioén de inteligencia y
valoro mis propias capacidades




CONOCIMIENTO

Comprenden cémo es
la estructura del sistema
educativo en Colombia

HABILIDAD

Soy capaz de identificar la etapa
del sistema educativo en la que
me encuentro

ACTITUD

Tengo disposicién para conocer la
estructura del sistema educativo
en Colombia

Identifico las areas de
conocimiento a partir de las
cuales se organiza la oferta
de la educacion superior

Identifico las areas del
conocimiento de la educacioén
superior qgue mas me interesan
y que son més afines a mi
identidad

Me gusta aprender sobre las
oportunidades de formacién
postsecundaria que tengo

Identifico las areas de
desempeno a partir de las
cuales se organiza la oferta
de formacién para el trabajo

Identifico las &reas de
desempeno de la formacién para
el trabajo y el desarrollo humano
que mas me interesan y que son
més afines a mi identidad

Tengo la disposicion y el deseo
de conocer el sistema educativo
para tener herramientas que me
permitan acceder a él

Tengo disposicién para investigar,
buscar informacion y resolver mis
propias dudas

CONOCIMIENTO

Comprendo qué es el trabajo

HABILIDAD

Identifico los trabajos que més me
interesan

ACTITUD

Comprendo la importancia de
conocerme a mi mismo para

conseguir un trabajo afin a mi
identidad

Comprendo para qué trabajan

las personas

Logro reconocer de qué manera
los trabajos que me interesan, se
relacionan con necesidades de
sustento, seguridad, afiliacién con
otras personas, reconocimiento y
consecucion de metas personales

Me siento bien pensando
en el futuroy en las
oportunidades laborales que
puedo llegar a tener

Conozco factores que inciden

en obtener un buen trabajo
que sea bien remunerado

Consigo entrevistar a personas
que se encuentran trabajando para
aprender de su experiencia

Desarrollo un concepto
mas integral del trabajo que
me permite sentirme bien
respecto a trabajar

|dentifico como se relacionan
los anos de formaciéon con las
posibilidades de tener trabajos
formales que estén bien
remunerados
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Para iniciar, puede compartir con sus estudiantes el objetivo principal y los objetivos especi-
ficos de la sesién con el fin de que ellos comprendan qué van a lograr durante el dia.

1. IDENTIFICANDO LOS INTERESES DE AMIGOS Y FAMILIARES

Para introducir el tema de la sesién, pida a los estudiantes que piensen en los intereses que
tienen amigos y familiares y los anoten en su cuaderno de orientacién. Usted puede pintar la
tabla 1 en el tablero para que ellos hagan lo mismo en sus respectivos cuadernos:

e Escoja 2 amigos diferentes y escriba 3 intereses que tiene cada uno de estos amigos.
e Escoja 2 familiares diferentes y escriba 3 intereses que tiene cada uno de estos familiares.

Tabla 1. Intereses de amigos y familiares PINTAR EN TABLERO

Nombre Interés 1 Interés 2 Interés 3

Amigo 1

Amigo 2

Familiar 1

Familiar 2

Después de que los estudiantes hayan tenido un tiempo para pensar y escribir sus res-
puestas, usted puede anotar las siguientes preguntas en el tablero y generar una discusiéon
con todos sus estudiantes, al respecto:

e ;Qué los hizo pensar que estos son los intereses de sus familiares y amigos? (Ejemplo:
estas personas hablan mucho sobre el tema, saben mucho del tema, leen libros al res-
pecto, preguntan mucho sobre ese tema, etc.).



e ;Cuales podrian ser los criterios o las caracteristicas que me permiten decir que una per
sona esté interesada en un tema? Ejemplos:

- El tiempo que la persona dedica al tema o a la actividad.

- La cantidad de veces que la persona habla o menciona un tema.
- El conocimiento que la persona demuestra tener sobre un tema.
- El afecto, la emocién que muestra respecto a un tema.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. ¢QUE SON LOS INTERESES?

El objetivo de la actividad anterior era que los estudiantes usaran el conocimiento que tienen
para reconocer los intereses de personas cercanas. Una vez concluida esta actividad, se
busca enriquecer el conocimiento que tienen los estudiantes, sobre el concepto de “inte-
reses’” A continuacién, se encuentra una explicacién que puede ayudarlo a usted como
docente y que puede enriquecer el conocimiento que tienen los estudiantes sobre el tema.
Si lo desea, puede leer o explicar a sus estudiantes lo siguiente:

E LEER A LOS ESTUDIANTES

LOS INTERESES

iQué son los intereses?

Suzanne Hidi, psicéloga, doctora en educaciéon y profesora de la Universidad
de Toronto, ha llevado a cabo investigaciones para comprender el concepto de
interés en los seres humanos. Hidi (2002) ha definido los intereses como predis-
posiciones individuales y duraderas que inciden o se caracterizan por una aten-
cion focalizada en algo, un desarrollo cognitivo y afectivo y un esfuerzo o per
sistencia hacia algo. Un interés genera una inclinacion, un afecto o una emocion
positiva hacia un tema, un objeto, una actividad. Esta inclinacién suele incidir en
una tendencia hacia el aprendizaje. Es decir, una persona interesada los carros
trata de conocer las marcas de carros que hay, las partes de un carro, la manera
en que funciona un carro, etc.



iComo se desarrollan los intereses?

Segun Andreas Krapp (2005) otro investigador del tema, el desarrollo de un
interés depende de las posibilidades de interaccidon que tiene la persona con un
tema-objeto. Esto quiere decir que las experiencias y la exposicién a un tema es
lo que puede despertar un interés inicial, el cual puede llegar a materializarse en
un interés duradero. Ahora, ;qué genera que un interés se desarrolle y persista
en el tiempo?, Krapp (2005) sugiere que hay dos cosas que pueden incidir en el
desarrollo de un interés. Una, son las emociones positivas que puede generar
acercase a un objeto, actividad, tema. Si la persona recibe una retroalimentacién
agradable al acercarse a un tema, a una actividad, va a sentir el deseo de seguir
en contacto con el tema, por consiguiente, se genera un interés. Otro factor que incide
en el desarrollo de un interés es la conciencia o el valor racional que se le da a algo.
Por ejemplo, es posible que haya deportistas de alto rendimiento que no sientan una
emocion positiva al levantarse a las 5:00 am a entrenar, pero entienden de manera
racional el valor de hacerlo y se interesan por llevar a cabo esta actividad. Segun Krapp
(2005), cuando los dos factores se combinan y una persona siente una emocion posi-
tiva respecto a un tema o actividad, y ademas le encuentra un valor racional de llevarlo
a cabo, puede desarrollar un interés duradero en el tiempo. Krapp (2005) argumenta
también, que el interés por algo se incrementa cuando las personas se sienten com-
petentes o eficaces al relacionarse con un tema o una actividad, cuando se sienten
auténomos, es decir cuando se sienten libres y capaces de relacionarse con el objeto
de interés y cuando establecen relaciones afectivas con el objeto de interés o con
personas o comunidades cercanas a este, cuando se generan conexiones y reconoci-
mientos sociales valiosos.

¢Queé relacion hay entre los intereses y el aprendizaje?

Por ultimo, Reeve (2002) ha buscado comprender la relacion entre los intereses vy el
desarrollo intelectual de las personas. En sus investigaciones ha podido observar que la
atencion dirigida y enfocada a un tema, asi como la persistencia para ser competente,
incide en el desarrollo cognitivo de las personas. Esto quiere decir que no todas las per
sonas aprenden de la misma manera, y que los intereses, las emociones, inciden en
la atencion focalizada y en el deseo y esfuerzo que se pone por comprender un tema.

Referencias

Hidi, S, Berndorff, D y Ainley, M. (2002). Interest, Learning, and the Psychological Processes That
Mediate Their Relationship. Journal of Educational Psychology, 94(3), 545-561.

Krapp, A. (2005). Basic needs and the development of interest and intrinsic motivational orienta-
tions. Learning and Instruction, 15(5), 381-395.

Reeve, C.L y Hakel, M. (2002). Toward an Understanding of Adult Intellectual Development:
Investigating within-Individual Convergence of Interest and Knowledge Profiles. Journal of
Applied Psychology, 85(6), 897-908.



Una vez termine esta explicacion, cuente a sus estudiantes que van a llevar a cabo unos
ejercicios practicos para analizar sus propios intereses.

(S5

GIDENTIFICANDO MIS PROPIOS INTERESES?

Después de haber conversado sobre el significado de los intereses, usted puede pintar la
tabla 2 en el tablero y pedir a sus estudiantes que piensen de manera individual en las acti-
vidades que les interesan y las escriban en la columna de la izquierda y luego completen las
columnas de la derecha. Explique a sus estudiantes que pueden pensar en cualquier acti-
vidad que les interese, por ejemplo: jugar futbol, leer, bailar, cuidar a los animales, hablar con
amigas/os, ver videos de YouTube, ayudar a reparar carros, cocinar, ayudar a cuidar un jardin
0 un cultivo, etc.

Tabla 2. Actividades de intereses generales PINTAR EN TABLERO

1. Tema/actividad de interés.

2. Tiempo a la semana que dedico a esta actividad (1, 5, 10 horas).

3. Nivel de conocimiento o experticia que tengo en el tema o actividad (alto, medio, bajo).
4. Valor o importancia que le doy a esta actividad (alto, medio, bajo).

5. Emocién que me produce esta actividad (positiva, neutra, negativa).

2.Tiempo a 3. Nivel de 4. Valor de 5. Emocidn

la semana conocimiento esta actividad que produce

Ej: Fatbol 3 horas Alto Alto Positiva
Medio.
Ej: Cocinar 2 horas No sé mucho, pero Bajo Positiva

me gusta ayudar

Otros




4. AGRUPANDO INTERESES EN CATEGORIAS

La tabla anterior buscaba que los estudiantes pensaran en intereses de manera auténoma.
Ahora, para la préxima actividad entregue a sus estudiantes una copia impresa de la tabla
3 que se encuentra en la pagina 14, que contiene categorias de intereses, para que ellos
tengan mas elementos para reflexionar.

Tabla 3. Lista de intereses especificos

va linformacion fotocopiable: Recuerda que el material para desarrollar
esta actividad se encuentra al final de esta sesién, en la pagina 14.
Es importante sacar las copias antes de iniciar la actividad.

9. POTENCIALIZANDO INTERESES

Por ultimo, pidales a los estudiantes que analicen las tablas que hicieron durante esta sesién
e identifiguen sus mayores intereses y pidales que respondan a las siguientes preguntas
de manera individual. Después, permita a los estudiantes que lo deseen compartir sus res-

puestas con toda la clase.

e ;Qué puedo lograr con estos intereses que tengo? ;Para qué
me pueden servir en la vida?

e ;Como puedo incrementar el conocimiento y las habilidades
que tengo en los temas que me interesan?



Para cerrar la sesion puede leer los objetivos del dia y preguntar a sus estudiantes qué apren-
dieron sobre los intereses.

Tarea:

Expligue a sus estudiantes que seria muy valioso que siguieran pensando
sobre sus intereses durante la préxima semana y que escriban en su cua-
derno de orientacion las respuestas a las siguientes preguntas:

¢ Plan con estrategias para ser mas expertos en los temas que les interesan.
¢ ;Qué definitivamente no les interesa?

Ideas adicionales

El tema del dia puede llamar la atenciéon de sus estudiantes, ya que se
encuentran en el proceso de entender quiénes son y construir una iden-
tidad propia. En seguida, se encuentran algunos recursos adicionales que
usted puede explorar y compartir con sus estudiantes, para que los revisen
cuando lo deseen.

Test de intereses (gratuito):
www.eligecarrera.cl/aspx/orientacion/test-de-interes.aspx

Investigadores que han estudiado el tema de los intereses:
Andreas Krapp, Suzanne Hidi, Ken Robinson.
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.D MATERIAL FOTOCOPIABLE

TABLA 3.

LISTA DE INTERESES ESPECIFICOS

1. Tema/actividad de interés.

2. Tiempo a la semana que dedico a esta actividad (1, 5, 10 horas).

3. Nivel de conocimiento o experticia que tengo en el tema o actividad (alto, medio, bajo).
4. Valor o importancia que le doy a esta actividad (alto, medio, bajo).

3. Emocion que me produce esta actividad (positiva, neutra, negativa).

Actividades al aire libre

Mecénica funcionamiento y reparacion de los objetos

Deportes, actividades fisicas

Biologia, Fisica, Quimica

Ciencias sociales, politica, historia, cultura, sociedad

Matematicas, nimeros, célculos, estadistica

Literatura, libros, escritura, historias

Musica, canto, instrumentos

Baile, teatro, expresion corporal

Arte, pintura, fotografia, cerdmica

Religion, espiritualidad

Salud, medicina, ayuda a otros

Negocios, ventas, productos, mercadeo

Tecnologia, computadores, videojuegos

Otros




AUTOCONOCIMIENTO SESION 2. GRADD 9°

LA PERSONALIDAD

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

0 Los estudiantes reflexionan sobre
el conocimiento previo que tienen
relacionado con el concepto de
personalidad.

e Los estudiantes amplian el
conocimiento que tienen respecto
al concepto de personalidad.

€@ Los estudiantes reflexionan,
verbalizan y construyen el
autoconcepto que tienen de
si mismos, identificando las
caracteristicas mas y menos
sobresalientes de su personalidad.

{‘ '} Los estudiantes logran conocerse mejor y valorarse a si
= : mismos, al reconocer y validar a través de la reflexion y
OBJETIVO el apoyo'de otros, los rasgos méas sobresalientes de su
GENERAL personalidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

o Cuaderno de Orientacion
y lapiz para escribir.

* Cuento: “Saber Perder”
de Yolanda Reyes.

o Tableroy marcadores.

MATERIAL
PARA TENER
EN CUENTA

Leer a los
estudiantes
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Para empezar, puede contar a sus estudiantes que durante esta sesion y la proxima van a
comprender el concepto de personalidad, van a entender de qué se trata y van a llevar a cabo
ejercicios practicos para analizar su propia personalidad.

1. QUE CONOCIMIENTOS TENGO SOBRE LA PERSONALIDAD

Para analizar el conocimiento previo que tienen sus estudiantes sobre este tema, puede
generar una charla con toda la clase alrededor de las siguientes preguntas y anotar las res-
puestas:

e ;Qué saben sobre la personalidad? ;Qué entienden por este concepto?

2. ANALIZANDO LA PERSONALIDAD DE FEDERICO

Después de esta lluvia de ideas, cuente a sus estudiantes que usted va a leer un cuento de
la escritora Yolanda Reyes que se llama “Saber Perder” La idea de la actividad es que los
estudiantes oigan la historia y anoten en su cuaderno de orientacion todas las observaciones
que tienen sobre la personalidad de Federico, el protagonista de la historia. Por ejemplo, que
escriban: parece ser una persona disciplinada, constante, etc.

E LEER A LOS ESTUDIANTES

SABER PERDER: UN CUENTO DE YOLANDA REYES

Esta vez, estaba seguro de ganar. Habia entrenado tanto... Se levantaba cuando
todos dormian y trotaba hasta que salia el sol. Cincuenta vueltas, o a veces mas,
a la manzana. Cincuenta flexiones antes del desayuno. Cereal, jugo de naranjay
pan integral sin mermelada ni mantequilla. Luego, una ducha fria y quedaba listo.
Salia al paradero, tomaba el bus del colegio y empezaba un largo paréntesis en
sus dias, antes del entrenamiento de natacion.



Solo pensando en el entrenamiento podia soportar la clase de matemaéticas,
siempre a la primera hora. Y el desfile interminable de las otras materias:
espanol, inglés, sociales, comportamiento y salud, etcétera, etcétera. El colegio
era un mal necesario. Lo toleraba apenas como un lugar de paso, como una sala
de espera antes de la aventura diaria. La natacién, en cambio, era su vida.

Todas las tardes, de cuatro a seis, el resto del mundo quedaba atras.Y su cuerpo,
liviano y poderoso, se imponia pruebas, superaba obstaculos, batia récords... En
el azul de la piscina, él era un héroe y lo sabia. Por eso seguia al pie de la letra
todas las instrucciones del entrenador. Por eso aguantaba también sus regafos
y sus “Tu puedes hacerlo mejor’ que a veces le sonaban tan injustos. Una cosa
era estar afuera, dando 6rdenes y otra muy distinta era estar ahi, metido de
cabeza entre el agua. Nadando sin parar. De una orilla hasta la otra, una y cien
veces. Dia tras dia.

Valia la pena. Primero fue del equipo de primaria; después representé al colegio
en las competencias intercolegiales. Gané medalla de bronce, pero muchos
dijeron que llegaria mas lejos. Tiene enormes posibilidades’ decian, y hablaban
de él como si fuera un gran deportista. Algunas veces se lo crefa. Otras, pensaba
que no era para tanto. Segun el &nimo, porque habia dias terribles en los que el
mundo se derrumbaba y él no era lo que se dice “un tipo seguro de si mismo”

Qué va. No era el millonario ni el mejor de la clase. No tenia los musculos de
Pini11a, ni la estatura dé Garavito. No sabfa bailar, nunca le prestaban el carro
y escasamente se afeitaba una vez al mes. No tenfa novia, se moria del susto,
pero desde que logré ser del equipo, muchas cosas empezaron a cambiar. Sus
companeros lo miraban con otros ojos. Sobre todo Natalia, que era del equipo
de barras. Los ojos de Natalia...

En el fondo, siempre habia esperado un milagro. O un golpe de suerte. Y algo le
decia que habia llegado su hora. Esta vez, en el Campeonato Nacional, estaba
seguro de ganar. Habia entrenado tanto...

La cuenta regresiva empezé. Primero, faltaba un mes. Luego, quince dias. De
pronto, sélo una semana. Hasta que por fin llegé la hora. Como llegan todas. Y,
cuando se dio cuenta, estaba ahi sentado, temblando de pies a cabeza. Desde
el camerino escuché como llegaba la gente. Oyé las barras, los aplausos y los
gritos del publico. Con gusto habria cambiado todos los entrenamientos, las
flexiones y las pruebas de resistencia, por ese instante horrible que le que-
daba, antes de entrar a la piscina olimpica. Tenia ganas de salir corriendo. Deseo,
con todas sus fuerzas, un terremoto o una bomba atémica. Queria morirse, del
miedo que tenia.



Paralizado, oyd que lo llamaban por el parlante, con su nombre y su apellido:
—"Federico Nieto” —anuncioé una voz en el micréfono. No habia duda de que
era él. El mismo Federico Nieto de toda la vida. jQué extrano le sonaba ahora
su nombre!

—Suerte, Federico —le dijeron, y unos pasos que no eran suyos salieron del
camerino.

Afuera, se encontré con todas esas cabezas, ordenadas en hilera, que llenaban
las graderias. —

Imaginate que son un sembrado de lechugas —le habfa aconsejado el entre-
nador—. No mires hacia los lados. Concéntrate en la piscina y piensa que estds
solo.

Pero él no podia pensar. Nadie puede pensar, delante de tanta gente. Sélo se
acordé de Natalia, que estaba ese dia con minifalda, en el equipo de barras.

De un salto, se hundié en el agua tibia. El miedo se quedd en la orilla. Y fue sélo
un cuerpo luchando a brazo partido contra el reloj y la distancia. Nunca lo hizo
mejor que ese dia. Saco fuerzas de cada uno de sus musculos y nadé. Nadd con
toda su energia, con toda su rabia, con toda su esperanza. Con sus quince afos
a cuestas. Nadd como si en esos instantes se estuviera jugando el resto de la
vida. Pero no fue suficiente.

Quedod de segundo. Medalla de plata. “Subcampedn Nacional de Natacion en
la Categoria Junior” Mejor dicho, perdié. Para qué enganarse. Perdi¢ y habia
entrenado tanto...

Se encerr6 en el bano. No dejé que lo vieran llorando. No fue a felicitar al cam-
peon. El no era un hipdcrita. Escuchd, con envidia, los aplausos ajenos y se
sintié mas derrotado que nadie en el mundo. Afuera, el equipo de barras repetia
las mismas canciones idiotas de siempre. Odié esas voces de ninas histéricas,
pero, sobre todo, odié a Natalia. La odié de tanto que habia sonado con ella, de
tanto que la habia imaginado junto a él, como un campedn.

Poco a poco, las graderias se fueron quedando sin gente y el silencio volvié
a instalarse en la piscina olimpica. La cara larga del entrenador aparecié en el
camerino y Federico se alisté para escuchar su tipico sermon:

—Hiciste un excelente trabajo, Federico. Pero hay que saber perder... Es parte
del espiritu deportivo.

Saber perder. Sélo eso le faltaba. ;Quién podia haberse inventado una frase tan
ridicula? ¢Acaso alguien lo sabfa?



Nada de eso dijo. Sélo escuché mudo, mientras rumiaba sus pensamientos.
Estaba iracundo y queria destrozarlo todo. Fue odioso y terriblemente injusto
con sus papds, que se acercaron a consolarlo y que, ademas, no tenian la culpa.
No les permitié ni un abrazo, ni siquiera una palmadita en el hombro. No quiso
verlos ni en pintura. Ya se habia hecho de noche cuando se animé a salir. Todo
estaba en penumbras. Afuera lo esperaba una sombra. Era Natalia. Caminaron
juntos, arrastrando los pies, a paso de tortuga, sin dirigirse la palabra. No hacia
falta llenar el silencio con palabras. Los dos estaban cansados...

Tardaron mucho en el camino de regreso a casa. El tiempo necesario para dejar
qgue la tristeza saliera de paseo. No habia prisa. No habfa que madrugar al otro
dia Federico se merecia un largo descanso, un fin de semana comun y corriente.
Dormir hasta tarde. Quiza un desayuno gigante en la cama y una buena dosis
de peliculas en la television, sin mover un dedo. Total, ya no tenia que estar en
forma. No valia la pena, por ahora.

Después, quién sabe. El lunes, si acaso, o el martes, o el miércoles, ir a hablar
con el entrenador y mandarlo al diablo. O pensarlo con cabeza fria, ya sin rabia,
y seguir con los entrenamientos. Era una decisién muy dificil. Si sefor, porque
posibilidades tenia. So6lo le habia faltado un poco de suerte. Unos milimetros de
suerte. Y la préxima vez, con Natalia haciéndole barra, todo podia ser diferente.
Estaba seguro de ganar. Algun dia.

Una vez termine de leer la historia, pida a los estudiantes que socialicen sus observaciones
sobre la personalidad de Federico. Usted puede anotar todas las ideas en el tablero y encon-
trar similitudes en las observaciones de los estudiantes, para evidenciar de esta manera su
capacidad de analizar la personalidad de una persona.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

3. ¢QUE ES LA PERSONALIDAD?

Una vez concluida la actividad de introducciéon se busca enriquecer el conocimiento que
tienen los estudiantes sobre el concepto de personalidad. A continuaciéon, puede encontrar
una corta explicacion sobre la “personalidad” que puede ayudarlo a usted como docente y
puede aportar al conocimiento que tienen los estudiantes sobre el tema.



LEER A LOS ESTUDIANTES

{QUE ES LA PERSONALIDAD?

La personalidad es el grupo de rasgos o caracteristicas de una persona, los
cuales son duraderos en el tiempo y consistentes en diferentes situaciones, e
inciden en la manera de interactuar de las personas consigo mismas, con los
otros y con su entorno.

Los rasgos de personalidad tienden a estabilizarse con los ahos y hacen que
actuemos de manera consistente a través del tiempo y de las situaciones. La
timidez por ejemplo es un rasgo de la personalidad y decir que una persona
es timida es una forma de describirla y mostrar coémo se comporta y cOmo se
parece o se diferencia de otros. Todos podemos llegar a ser timidos en algun
momento especifico, pero describimos a una persona como timida cuando en
diversas situaciones y a través del tiempo se comporta de manera silenciosa,
cuidadosa, observadora, por dar tan solo un ejemplo. Por otra parte, decir que
una persona esta molesta, no es describir su personalidad, es describir una
emocién en una situacién especifica.

iComo se desarrolla la personalidad?

A pesar de que no hay una respuesta absoluta para esta pregunta, investiga-
dores del tema, sefnalan que hay cuatro factores que inciden en el desarrollo
de la personalidad. Factores bioldgicos, como la genética, la evolucion, la forma
particular en que funciona el cerebro y la manera en que incide en el comporta-
miento. Factores intrapsiquicos, son aquellos mecanismos que operan y guian
nuestro comportamiento de manera inconsciente, ejemplo: los mecanismos de
defensa, de agresion ante la amenaza, de supervivencia que tienen los seres
humanos, son factores que inciden en nuestro comportamiento de manera
inconsciente. Factores cognitivos-experienciales, son los pensamientos, senti-
mientos, deseos, creencias conscientes sobre nosotros mismos, sobre otros y
sobre el entorno; es la forma racional en la que organizamos nuestras experien-
cias y nuestros pensamientos para entender el mundo. Factores sociales y cul-
turales hacen referencia a la manera en que la sociedad vy la cultura incide en los
individuos y en su desarrollo. Las culturas patriarcales o machistas, por ejemplo,
pueden afectar el desarrollo de la personalidad de las mujeres, ya que inciden
en que sean mas sumisas, calladas, tranquilas, conformistas, que otras mujeres
que no nacieron en sociedades patriarcales.

iDe qué sirve estudiar la personalidad de las personas?
La personalidad tiene una influencia en la forma en la que actuamos, nos vemos



a nosotros mismos, pensamos, interactuamos con los demas, nos sentimos, en
las metas que nos ponemos y codmo reaccionamos a nuestras circunstancias.
Comprender los rasgos de personalidad nos permiten describir a las personas vy
a nosotros mismos, y de esta manera comprender y explicar el comportamiento
de otros y de nosotros. Comprender los rasgos de personalidad nos permite
incluso predecir el comportamiento de otros y el nuestro.

Referencias

Buss, Dy Larsen, R. (2010). Personality psychology, domains of knowledge about human nature.
New York: Mc Graw Hill

Una vez haya compartido esta informacién con sus estudiantes, puede crear una discusion
grupal alrededor de las siguientes preguntas:

e ;Qué comprendieron con esta corta explicacién de la personalidad?
e ;Qué mas quisieran saber? ;Qué preguntas o inquietudes les genera este tema?

4. DESCRIBIENDO QUIEN SOY

Después de terminar esta charla sobre qué es la personalidad, cuente a sus estudiantes que
van a llevar a cabo un ejercicio para que ellos traten de definir su propia personalidad.

Para hacerlo pida a sus estudiantes que anoten en su cuaderno de orientacién la frase: “yo
soy"” 20 veces y que luego de cada frase escriban una palabra o una frase corta que los des-
criba. Usted puede anotar el siguiente ejemplo en el tablero para que sus estudiantes sepan
qué hacer:

YO SOY (anota esta frase 20 veces y después llénala)

1. Yo soy callado
2. Yo soy tranquilo

3.Yo soy buen estudiante

20. Yo soy de mal genio por las mananas
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Este es un ejercicio que han creado los psicélogos para que las personas reflexionen sobre
el concepto que tienen de si mismas. Permita que sus estudiantes se tomen un tiempo para
realizar esta tarea y después, puede hacer las siguientes preguntas y permitir a los estu-
diantes que lo deseen, expresar sus reflexiones en voz alta.

e ;Qué dificultades o dudas enfrentaron haciendo este ejercicio?
e ;ComMo saben que son asi? (¢por qué alguien mas se los ha dicho?
ipor qué se observan a ustedes mismos?)

Para terminar, cuente a sus estudiantes que el objetivo de la sesion era reconocer lo que ellos
sabfan sobre el concepto de personalidad y enriquecer el conocimiento que tienen sobre el
tema. Posteriormente se llevé a cabo un ejercicio practico para que cada uno reflexionara
sobre su personalidad. Cuénteles que en la siguiente sesién van a profundizar en este tema.

Tarea:

Pida a sus estudiantes que, durante la siguiente semana, se observen a si
mismos en la vida cotidiana y se pregunten en el dia a dia ;cémo son?, y
escriban sus observaciones en el cuaderno de orientacion.



AUTOCONOCIMIENTO SESION 3. GRADD 9°

ANALIZANDO MI PERSONALIDA

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

0 Los estudiantes reflexionan,
verbalizan y trabajan en su
autoconcepto, identificando las
caracteristicas mas y menos
sobresalientes de su personalidad.

e Los estudiantes desarrollan
estrategias para potencializar su
personalidad.

e Los estudiantes enriquecen la
percepcién que tienen de si
mismos, a través del apoyo de
familiares y amigos.

-f ':- Los estudiantes logran conocerse mejor y valorarse a si
= : mismos, al reconocer y validar a través de la reflexién y
OBJETIVO el apoyo.de otros, los rasgos mas sobresalientes de su
GENERAL personalidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

« Cuaderno de Orientacion
y lapiz para escribir.

* Tabla de rasgos de
personalidad impresas
para cada estudiante.

. Tableroy marcadores.

MATERIAL : = Q

PARA TENER :
EN CUENTA Informacion
fotocopiable

)

Pintar en
el tablero
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Para empezar, puede contar a sus estudiantes que durante la sesién pasada y esta sesién
van a comprender el concepto de personalidad, van a entender de qué se trata y realizaran
ejercicios practicos para analizar su propia personalidad.

1. RASGOS DE LA PERSONALIDAD

Recuerde a sus estudiantes el ejercicio de describirse 20 veces, que llevaron a cabo en la
sesion pasada, asi como las dificultades que enfrentaron para hacer este ejercicio. Cuente
a sus estudiantes que generalmente la personalidad se define a través de adjetivos como
amable, chistoso, tranquilo, responsable, alegre, entre muchos otros y en el espanol encon-
tramos alrededor de 17000 adjetivos para describir cosas, personas o cosas.

Con el fin de ayudar a sus estudiantes a reflexionar sobre su personalidad, entregue a cada
estudiantela tabla 4 que pueden encontrar en la pagina 27 para que de manera individual
analicen cada rasgo que hay en la tabla y definan: si los describe completamente (++), o no
los describe en absoluto () o las posibilidades intermedias.

La tabla 4 no contiene todos los rasgos de personalidad que hay, asi que puede invitar a sus
estudiantes a escribir en los espacios en blanco al final, los adjetivos que los caracterizan y
que faltan en la tabla.

Tabla 4. Rasgos de personalidad

Informacion fotocopiable: Recuerda que el material para desarrollar
esta actividad se encuentra al final de esta sesién, en la pagina 27
Es importante sacar las copias antes de iniciar la actividad.

2. LOS RASGOS MAS SOBRESALIENTES

Después, pinte la tabla 5 en el tablero y pida a sus estudiantes que identifiquen sus rasgos
de personalidad mas sobresalientes, es decir aquellos en los que obtuvieron (++) y los rasgos
menos sobresalientes (--).



Tabla 5. Rasgos sobresaliente de personalidad m PINTAR EN TABLERO

Rasgos con (++) Rasgos con (--)
1. Curioso Pasivo
2.
3.
4,
5.

Una vez terminada esta actividad pida a sus estudiantes que piensen en los ejercicios practicos
que llevaron acabo y respondan las siguientes preguntas en sus cuadernos de orientacién:

e ;Qué es lo que méas me gusta de mi mismo, de mi personalidad? y jpor qué?

e ;En qué momentos vy situaciones puedo ser yo mismo?

e ;Qué actividades cotidianas estdn mas acordes con mi personalidad?

e ;Qué puedo hacer para fortalecer los rasgos de personalidad que mas me gustan?

3. RECIBIENDO RETROALIMENTACION

Una vez los estudiantes hayan terminado esta reflexion individual, pidales que se redinan en
grupos de a tres y compartan sus repuestas. La idea es que cada estudiante exponga sus
respuestas y las personas del grupo le ayuden a responder la siguiente pregunta:

e ;Qué puedo hacer para fortalecer los rasgos de personalidad que mas me gustan?



26

Para terminar esta sesion pregunte a todos los estudiantes qué aprendieron sobre la per-
sonalidad, y por qué creen que es importante aprender sobre este tema. Recuérdeles que
la personalidad es el resultado de la herencia, de las experiencias, de los aprendizajes que
tenemos, que se va definiendo y fortaleciendo con el tiempo y que incide en la forma en
que actuamos, pensamos y nos relacionamos con otros y con nuestro entorno. Resalte la
importancia de observarse y conocerse a si mismos, para de esta manera fortalecer nuestras
cualidades y trabajar en nuestros puntos débiles.

Tarea:

Entregue a sus estudiantes una copia de la tabla de personalidad para que
la entreguen a un familiar o a un amigo que los conozca muy bien, la idea es
que alguien que los conozca llene la tabla y ellos puedan analizar cémo los
perciben otras personas.

Por ultimo, pidales que piensen durante la siguiente semana en los rasgos
de personalidad que menos les gustan de si mismos y que piensen en qué
situaciones tienden a presentarse estos rasgos y como pueden hacer para
manejarlos y mejorar. Pueden anotar sus reflexiones en el cuaderno de
orientacion.

Ideas adicionales

El tema de la personalidad resulta ser muy interesante para los adoles-
centes, puesto que ellos estan en proceso de entender quiénes son y de
construir una identidad propia. Si tiene la posibilidad de llevar a sus estu-
diantes a una sala de computo en la hora de orientacién, le sugerimos unas
paginas que sus estudiantes pueden consultar para responder preguntas y
descubrir mas cosas sobre su personalidad.

Test de personalidad (gratuito):
www. 16personalities.com/es/descripcion-de-los-tipos

Rama de la ciencia que estudia la personalidad: Psicologia.

Autores que han investigado sobre la personalidad:
Hans Eysenck, Raymond Catell, Jerry Wiggings.

Peliculas relacionadas con aspectos de la personalidad:
Una mente brillante, mejor imposible.



TABLA 4.

RASGOS DE PERSONALIDAD

Rasgos de personalidad

MATERIAL FOTOCOPIABLE

Muy capaz de trabajar con otros

Analitico/a

Aventurero /a

Colaborador/a

Interesado/a en gran cantidad temas

Creativo/a

Perseverante-Persistente

Entusiasta

Flexible

Paciente

|dealista

Capaz de improvisar

Capaz de tomar la iniciativa

Empatico/a *

Critico/a

Activo/a

Dependiente

Introvertido

Impulsivo/a

Callado/a

Emocional

Serio/a
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Deportista

Hablador

Ambicioso/a

Cuidadoso/a

Atento/a a los detalles

Competitivo/a

Orientado/a al logro

Honesto/a

Extrovertido/a

Perfeccionista

Caprichoso/a

Sensible

Individualista

Critico/a

Curioso/a

Servicial

Negociador/a

Impaciente

Inseguro/a

Pasivo/a

Optimista

Preocupado por los demés

Lider

Ordenado

Disciplinado

Otro




AUTOCONOCIMIENTO SESION 4. GRADD 9°

COMPETENCIAS

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

@ : Los estudiantes logran conocerse mejor y valorarse a si
OBJETIVO : mismos, al reconocer y validar a través de la reflexion y el
apoyo de otros sus mayores habilidades y competencias.
GENERAL

\ OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

o Los estudiantes reflexionan, socializan,
cuestionan y reafirman el conocimiento
que tienen sobre los conceptos de + Cuadernode
competencias y habilidades. Orientacion vy lapiz

para escribir.

9 Los estudiantes comprenden que una

persona competente en un tema tiene un +  Tableroy marcadores.
conocimiento sobre el tema, una habilidad )
para llevarlo a cabo y una actitud positiva . Tabla'deA competencias
hacia este tema. académicas impresa.

0 Los estudiantes identifican sus
competencias académicas y no académicas,
reconociendo el nivel de conocimiento,
habilidad e interés que tienen.

MATERIAL : = Q

PARA TENER : it
EN CUENTA :

Informacion Pintar en Leer a los
fotocopiable el tablero estudiantes




ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Para introducir esta sesién, cuente a sus estudiantes que van a trabajar sobre el tema de
competencias y habilidades, con el fin de identificar las habilidades mas sobresalientes que

cada uno tiene.

1. LAS HABILIDADES MAS SOBRESALIENTES

PINTAR EN TABLERO

Para empezar a pensar en este tema, pida a sus estudiantes que se relinan en grupos de a
tres para llevar a cabo las siguientes actividades que se describen a continuacion. La idea es
que usted dibuje las siguientes tres tablas en el tablero y que sus estudiantes las copien y
completen en sus respectivos cuadernos de orientacion. Pida a sus estudiantes que sigan
las siguientes instrucciones.

A) Escojan tres animales, piensen lo siguiente y escriban las respuestas en la tabla:
- En las habilidades méas sobresalientes que tienen los animales que escogieron.
- En la utilidad de estas habilidades, es decir para qué sirven.

Animal escogido

Habilidad que lo caracteriza

Utilidad ¢para qué le sirve?

Ej: Guepardo

Es el animal més veloz del mundo

Para cazar y escapar en caso de
ser perseguido

B) Piensen en las habilidades que tienen los seres humanos y para qué le sirven:

Habilidades que lo caracterizan

Utilidad ¢Para qué le sirven?

Ser Humano

C) Piensen en las habilidades més sobresalientes que tienen personas famosas que recuerden

y para qué les sirven:
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Personaje famoso Habilidad que lo caracteriza Para qué le sirve

Canta y baila de una manera diferente que
Ej: Shakira Canta, baila y escribe canciones | le ha servido para ser reconocida en todo
el mundo

Nairo Quintana

Garcia Mérquez

Otros

Una vez los estudiantes hayan tenido tiempo para responder a estas preguntas en grupo,
pida a una persona de cada grupo socializar las conclusiones a las que llegaron con toda la
clase. Usted puede registrar todas las ideas de sus estudiantes en el tablero y enriquecer
la discusion mencionando que cada una de las especies que habitan en el planeta tiene
unas caracteristicas especificas que los ayudan a sobrevivir. Asi mismo, los seres humanos
tienen habilidades que los caracterizan; y a su vez, cada persona tiene unas habilidades que
lo pueden ayudar sobresalir.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. DEFINIENDO LAS HABILIDADES Y LAS COMPETENCIAS

Después de la anterior lluvia de ideas para identificar competencias y habilidades de ani-
males, seres humanos y de personas famosas, cuente a sus estudiantes que ahora van a
reflexionar sobre qué es una competencia y una habilidad. Para empezar, pregunteles:

e ;Qué creen ustedes que es una habilidad?
e ;Qué es una competencia?

e ;Como se sabe que una persona es habil?
¢Qué es lo opuesto a una habilidad?

Después de esta discusion con toda la clase puede enriquecer el conocimiento que tienen
los estudiantes sobre este tema, leyendo o explicandoles la siguiente informacién:



E LEER A LOS ESTUDIANTES

ZQUE SON LAS HABILIDADES Y LAS COMPETENCIAS?

La Real Academia de la Lengua Espanola es la institucién encargada dar linea-
mientos sobre los significados de las palabras que hay en nuestro idioma espanol
y define lo siguiente:

Habilidad: es una capacidad y disposicion para algo. Una destreza para ejecutar algo.

Competencia: pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un
asunto determinado.

Como se observa ambas palabras significan algo parecido. Adicionalmente, el
Ministerio de Educacién Nacional ha buscado definir qué es una competencia y
qué hace que una persona sea competente en un tema. El Ministerio define que
una competencia es “un saber hacer en situaciones concretas que requieren la
aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y acti-
tudes. Esto quiere decir que una persona es competente en un tema, cuando
tiene tres cosas:

1) Conocimiento sobre un tema. Ejemplo: Conocer las reglas del futbol, la his-
toria del pueblo o los ingredientes para hacer un pastel.

2) Habilidad en el tema. Ejemplo: Tener la capacidad corporal para parar y patear
bien un balén de futbol, tener la capacidad de averiguar sobre la historia del
pueblo y usar la informacién para comprender la realidad o ser capaz de mezclar
ingredientes en las correctas proporciones.

3) Actitud positiva respecto al tema. Ejemplo: Sentir emocidén, motivacion,
ganas de ser mejor, en temas y actividades como el futbol, la historia o la cocina.

Referencias

Ministerio de Educacion Nacional (MEN). (2006). Estandares Basicos de Competencias en Len-
guaje, Matematicas, Ciencias y Ciudadanas. Colombia: MEN. Recuperado de https.//www.mine-
ducacion.gov.co/1621/articles-340021_recurso_1.pdf



3. MIS COMPETENCIAS NO ACADEMICAS

Teniendo en cuenta esta explicacién, pida a sus estudiantes que piensen en competencias
que creen tener en contextos no académicos. Pidales que piensen en competencias que
tieneny se evidencian cuando estan con su familia, con sus amigos en el recreo (no en clase)
0 cuando estan en actividades por fuera del colegio. Por ejemplo: tengo la competencia de
cuidar a mis hermanos, soy competente organizando mis cosas para ir al colegio, ayudado a
mi mama a reparar las cosas que se danan, de inventar cuentos o para construir cosas, etc.

Pida a sus estudiantes que reflexionen sobre el nivel de conocimiento, el nivel de habilidad y
la actitud que tienen relacionada con las competencias que identifican en si mismos. Usted
puede pintar la tabla 6 en el tablero con algunos ejemplos para que sus estudiantes reflexionen
al respecto y escriban sus respuestas en sus respectivos cuadernos de orientacion.

Tabla 6. Competencias no académicas

Mis competencias

ipara qué soy bueno?

Soy lider en mi grupo
de amigos

Conocimiento

No sé mucho sobre
esto, pero siento que
todos hacen lo que digo

Habilidad

Tengo una habilidad para
dar ideas de cosas para
hacer y todos me siguen

PINTAR EN TABLERO
—

Actitud

Me gusta ser lider y
tener iniciativa

Reparar carros

Conozco las partes de
un carro

Se me facilita armar y
desarmar cosas

A pesar de que hago
esto no me gusta
mucho

Cuidar a mis abuelitos

Sé muy bien qué debo
hacer para cuidar a mis
abuelos.

Tengo mucha paciencia
con ellos y les pongo
atencion.

Me gusta estar
pendiente de ellos.
Me siento bien.

Otros

4. MIS COMPETENCIAS ACADEMICAS

Después de haberles dado tiempo a sus estudiantes para pensar en las competencias y habi-
lidades que tienen en contextos no académicos, pidales que se sitlen en el colegio y que
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piensen en las clases que tienen. Entrégueles la tabla 7 que se encuentra en la pagia 35y
pidales que evaluen el nivel de conocimiento, habilidad y actitud que tienen en cada una de
las dreas académicas:

Tabla 7. Competencias académicas
Informacion fotocopiable: Recuerda que el material para desarrollar

esta actividad se encuentra al final de esta sesién, en la pagina 35.
Es importante sacar las copias antes de iniciar la actividad.

Permita a sus estudiantes completar la tabla y cuando terminen, pidales que analicen las
areas en las que tuvieron un mayor y un menor puntaje y que analicen el nivel de conoci-
miento, de habilidad y de actitud positiva que tienen en estas areas. La idea es que sus estu-
diantes puedan observar si hay consistencia entre la habilidad, el conocimiento y la actitud
que tienen o si por el contrario hay muchas diferencias entre estas categorias.

Usted puede generar una reflexion con sus estudiantes sobre la importancia de trabajar en
las competencias que cada uno tiene incrementando el nivel de conocimiento, de habilidad
y de interés, afecto o pasion que tienen.

Para terminar esta sesion, recuérde a sus estudiantes que durante la sesién se llevaron a
cabo ejercicios practicos para comprender qué son las competencias y las habilidades, y para
identificar las competencias que cada uno tiene en contextos académicos y no académicos.

Tarea:

Pida a sus estudiantes que revisen las tablas y reflexionen sobre sus com-
petencias, dado que en la proxima sesién van a presentar sus habilidades a
los demas.

f Para tener en cuenta
En esta sesion es muy importante escuchar con mucha atenciéon a los estu-

diantes y conocer la percepciéon que tienen sobre sus propias competencias.
Esta sesién le va a permitir conocer mejor a sus estudiantes. Es importante
ayudarlos a construir un autoconcepto y una autoestima fuerte. Aproveche
esta sesion para recordar lo valiosos y competentes que son.



TABLA 7.

COMPETENCIAS ACADEMICAS

1: Nivel muy bajo 2: Nivel medio bajo 3: Nivel medio 4: Nivel medio alto 5: Nivel muy alto

MATERIAL FOTOCOPIABLE

Nivel de Nivel de Nivel de
conocimiento habilidad actitud positiva

Area académica

Matematicas

Historia

Espanol

Biologia

Mdsica

Fisica

Quimica

Inglés

Etica-Filosofia

Educacion fisica

Arte

Tecnologia

Geografia

Teatro-Baile

Religion







AUTOCONOCIMIENTO SESION 5. GRADD 9°

ANALIZANDO MIS
COMPETENCIAS

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

: - Los estudiantes logran conocerse mejor y valorarse a sf
mismos, al reconocer y validar a través de la reflexion y el
apoyo de otros, sus mayores habilidades y competencias.
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GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

o Los estudiantes utilizan el
conocimiento que han adquirido « Cuaderno de orientacion
para identificar sus competencias y lapiz para escribir.
mas sobresalientes.

* Tableroy marcadores.

0 Los estudiantes representan sus

competencias en un afiche que o Cartulinas o papel de
logra trasmitir el auto concepto medio pliego o hojas
que tienen de si mismos y de sus blancas, en caso de que
habilidades. no haya cartulinas.

0 Los estudiantes generan ideas y * Colores, marcadores,
estrategias en equipo para mejorar pinturas (lo que haya).

las competencias de cada uno. Revistas, tijeras, pegante.
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1.

ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Para introducir esta sesién, cuente a sus estudiantes que van a continuar trabajando sobre el
tema de competencias y habilidades, con el fin de identificar las competencias méas sobre-
salientes que cada uno tiene.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

REPRESENTANDO MIS COMPETENCIAS MAS SOBRESALIENTES

N

Para empezar, recuerde a sus estudiantes que en la Ultima sesién identificaron las compe-
tencias mas sobresalientes de cada uno. Teniendo esto en cuenta, el objetivo de la sesion es
hacer un afiche de si mismos que represente las tres competencias que mas les gustan de
si mismos. Cada estudiante va a presentar sus competencias a los demés estudiantes y va a
recibir retroalimentacion sobre como desarrollarlas y potencializarlas.

Cuente a sus estudiantes que para hacer el afiche pueden usar recortes, pueden pintar,

escribir o lo que les guste. Entregue a sus estudiantes los materiales y pidales que se tomen
15 minutos para representar sus habilidades y competencias en un afiche.

DESARROLLANDO ESTRATEGIAS PARA POTENCIALIZAR MIS COMPETENCIAS

Una vez sus estudiantes hayan terminado, pida a cada uno de ellos que le presente a toda
la clase su afiche. Es importante recordar a toda la clase la importancia de oir con respeto la
presentacion de los demas.

La idea de la actividad es que cada estudiante presente su afiche y posteriormente todos
sus companeros traten de responder a las siguientes preguntas para dar retroalimentacion

a cada estudiante:

e ;Qué debo hacer para tener més conocimiento en las competencias que tengo?



e ;Qué debo hacer para tener mas habilidades en las competencias que tengo?
¢ ;Qué debo hacer para cultivar una actitud adecuada en estas competencias?

Ejemplo: un estudiante le cuenta a la clase que su mayor competencia es arreglar cosas.

Los demas podrian aconsejar lo siguiente: a) para tener mas conocimiento sobre este tema:
leer sobre mecénica de los objetos, ver videos en YouTube sobre reparar cosas del hogar;
hablar con profesores para recibir consejos y aprender mas sobre este tema; b) para mejorar
la habilidad reparar cosas: experimentar con cosas que estén danadas con ayuda de algun
adulto y pedir ayuda a familiares para desarmar y armar cosas; c) Para cultivar una actitud
adecuada: mantener la curiosidad, las ganas de aprender, de observar y de responder mis
propias preguntas.

Es importante que todos los estudiantes de la clase tengan tiempo de presentar su afiche y
de recibir retroalimentaciéon. En caso de que no logre llevar a cabo la actividad en una hora,
tome la siguiente sesidon para terminar esta actividad.

Para cerrar esta actividad, cuente a sus estudiantes que el objetivo de la sesién era identificar
las competencias mas sobresalientes de cada uno y pedir apoyo a los demads para identificar
maneras de potencializarlas. Pida a sus estudiantes que reflexionen sobre las recomenda-
ciones de sus companeros y escriban en su cuaderno de orientacién las recomendaciones.

Tarea:
Pida a sus estudiantes que durante la siguiente semana piensen en un plan
con estrategias para fortalecer sus competencias.
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AUTOCONOCIMIENTO SESION 6. GRADD 9°

MIS VALORES

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes logran conocerse mejor y valorarse a si

mismos, al identificar y validar a través de la reflexion y el

apoyo de otros, los valores principales que gufan o inciden

conducta.

0 Los estudiantes reflexionan sobre
el valor que darian a diferentes
oportunidades en la vida.

o Los estudiantes repasan sobre el
significado de los “valores personales”

Los estudiantes logran identificar
0 valores principales que guian su

Los estudiantes comprenden cémo sus
o valores personales pueden ayudarlos
a definir cémo actuar en diferentes

OBJETIVO |
GENERAL en su comportamiento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS \ MATERIALES

o Cuaderno de orientaciéon
y lapiz para escribir.

* Tableroy marcadores.

o Tabla de valores de la
actividad n.° 3y colores.

situaciones.
MATERIAL = D =
PARA TENER il —
EN CUENTA Informacion Pintar en Leer a los
fotocopiable el tablero estudiantes
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Para empezar, puede contar a sus estudiantes que el objetivo de esta sesion es identificar a
qué le da valor cada uno de ellos.

1. VALORANDO LAS OPORTUNIDADES QUE TENGO

Para acercarse al concepto de valor, pida a sus estudiantes que imaginen lo siguiente:
Cada uno se gano la loteria y puede gastar lo que gand en cualquiera de las cosas que hay en
la tabla que se encuentra adelante. Como pueden observar sus estudiantes, cada cosa tiene
un valor, un celular, por ejemplo, vale 1 peso y unas vacaciones al mar valen 3. Cada estudiante
gano 10 pesos y puede gastarlos en lo quiera, pero no puede gastar mas de 10 pesos.

La idea es que usted pinte la tabla 8 en el tablero y pida a sus estudiantes que respondan
a las siguientes preguntas en su cuaderno de orientaciéon. Aclare que no hay respuestas
buenas o malas, simplemente diferentes formas de pensar.

e ;CoOmMo gastarian los 10 pesos que ganaron?
e ;Cuédles de las siguientes 10 posibilidades escogerian?

Tabla 8. Valorando las oportunidades que tengo m PINTAR ENTABLERO
N

Paseo al mar 4
Ropa muy linda 2
Aprender algo que me gusta 4
Celular 1
Televisor 2
Fondo de ahorro para recibir en un momento dificil con interés

(invierto 2 hoy y recibo 3 después) 2
Regalo a padres o familiares 1
Regalo a amigos 1
Concierto de mi grupo de musica favorito 1
Inscripcion a un programa de TV de talentos 2
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Una vez los estudiantes hayan tenido tiempo para escoger sus actividades favoritas, usted
puede generar una discusiéon interesante entre todos los estudiantes alrededor de las
siguientes preguntas:

e ;Por qué escogieron esas actividades?
e ;A qué cosas le dan mas valor?

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. QUE SON LOS VALORES

Cuando termine esta actividad de introduccién, cuente a sus estudiantes que cada persona
tiene una historia de vida diferente que incide en la forma en la que ve el mundo y en las
prioridades que tiene. En el ejercicio anterior pudo evidenciarse que cada estudiante inver
tirfa sus recursos de acuerdo a sus prioridades y que estas pueden variar entre unos y otros.

De igual manera, la historia de vida incide en los valores o principios que tenemos y estos
guian nuestra forma de actuar en muchas situaciones. Para enriquecer el conocimiento que
tienen los estudiantes sobre el concepto de valores personales, puede compartir la siguiente
explicaciéon con ellos.

E LEER A LOS ESTUDIANTES

{QUE SON LOS VALORES?: —

Los valores son principios o convicciones profundas que orientan nuestro com-
portamiento. Estos nos permiten actuar de una manera determinada frente a
cada situacion. Los valores son una forma de vivir, de relacionarnos con nosotros
mismos, con los otros y con el entorno.

Cada persona, de acuerdo a sus experiencias de vida construye su propia escala
de valores, es decir le da importancia y prefiere unos valores sobre otros y de
esta manera va desarrollando su identidad, y va orientando sus decisiones. El
ejercicio que acabamos de hacer nos mostré por ejemplo que algunas personas
dan valor a los viajes, otros al aprendizaje de un tema, otras personas le dan
mucho valor a poder regalar algo a sus familias o a participar en un concurso
para mostrar sus talentos o a tener cosas que faciliten la vida como puede ser
un celular un televisor, etc. Esto también sucede con los valores. Camilo, por
ejemplo, es una persona que le da prioridad a valores como la puntualidad, la
eficacia, la competencia, porque su papa siempre le hablé sobre la importancia
de destacarse en el trabajo, mientras que Ana es una persona que valora estar



con su familia y amigos y da prioridad a las relaciones personales antes que al
trabajo, por dar tan solo unos ejemplos.

Cada persona tiene entonces unos valores que guian su forma de pensar y de
actuar. Ahora bien, es importante mencionar los valores que las personas tienen
pueden cambiar a lo largo de la vida. Los valores de los ninos pequenos estan
definidos por sus necesidades de subsistencia y por la busqueda de aprobacion
de sus padres, mientras que los valores de los adolescentes son guiados por su
necesidad de experimentacion, de afiliacion, de libertad. Y en la edad adulta se
plantean nuevas prioridades como la salud, éxito profesional, la responsabilidad,
por dar tan sélo unos ejemplos.

Una vez haya leido esta corta explicacién, puede generar una charla con sus estudiantes a
partir de las siguientes preguntas y anotar las respuestas que den en el tablero:

¢ ;Qué valores conocen?
e ;Como inciden los valores en la forma de actuar de las personas?

(&S]

IDENTIFICANDO MIS VALORES

Para la siguiente actividad, entregue a cada estudiante la tabla 9 que se encuentra en la
pagina 46 de valores y pidales que identifiquen y resalten con los siguientes colores los
valores que les parecen méas y menos importantes en su vida y los marquen:

e | 0os 5 valores mas importantes en mi vida, con color verde.
e | 0s 5 valores que consideran menos importantes en mi vida, con amarillo.

Tabla 9. |dentificar mis valores

Informacion fotocopiable: Recuerda que el material para desarrollar
= esta actividad se encuentra al final de esta sesion, en la pagina 46.
Es importante sacar las copias antes de iniciar la actividad.

Una vez los estudiantes hayan terminado de definir esta escala de valores, pidales que
piensen lo siguiente y anoten sus respuestas en sus respectivos cuadernos de orientacion:

e ;Como inciden estos valores en mi vida cotidiana?
e ;En qué situaciones se hacen evidentes?
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4. ¢COMO PUEDO USAR MIS VALORES?

Para esta actividad pida a sus estudiantes que escojan tres valores que los caracterizan (pueden
ser los que marcaron con verde). Luego, pidales que se sienten en grupos de tres personas
y expliqueles que usted va a leer unas situaciones y la idea es que cada uno analice las situa-
ciones y explique a los demaés, como actuaria si pusiera en practica los valores que lo caracte-
rizan. Ejemplo: Javier es un estudiante que considera que los valores que mas lo caracterizan
son la disciplina, la excelencia y la responsabilidad. Y se enfrenta a la siguiente situacion: un
amigo quiere escaparse del colegio por un dia y quiere que lo acompane. ; Cémo deberia actuar
Javier si pone en préactica los valores que lo caracterizan? Si Javier actla de acuerdo a los
valores que él cree, lo caracterizan, lo mas probable es que decida dar prioridad a su sentido de
responsabilidad asistiendo al colegio y no escapandose un dia.

A continuacién, se encuentran algunos dilemas que pueden enfrentar los estudiantes. Léalos
en voz alta y pida a sus estudiantes que piensen como actuarian en estas situaciones, si estan
siguiendo los valores que los caracterizan. Situaciones:
e Mi profesora ve que tengo talento en una materia y me dice que me quede por las tardes
para participar en actividades extracurriculares, para ser cada vez mejor.
e Un amigo quiere probar el cigarrillo y me invita a un sitio escondido para probarlo
e Un amigo me invita a inscribirme en la liga del deporte que me gusta y a entrenar todos los
fines de semana por un ano para participar en una competencia nacional
e Un amigo tiene problemas con otro companero del saléon y me pide que lo ayude a hacerle
una broma pesada, a quitarle todos los Utiles y las onces de la maleta y a botarlos en el bano.

Permita que sus estudiantes reflexionen sobre estos temas en grupo y posteriormente puede
reunir a toda su clase y generar una discusion, alrededor de las siguientes preguntas:

e ;iLes sirvio tener presentes sus valores en estas situaciones para definir como actuar?

e ;Creen gue uno siempre actla de acuerdo a sus valores?

e ;Sirve de algo tener presentes los valores en la vida cotidiana y actuar de acuerdo a ellos?

Para terminar, recuerde a sus estudiantes que el objetivo de la sesién era identificar valores
que cada uno tiene y reflexionar sobre la manera en que los pueden poner en practica en
diferentes situaciones a las que se pueden enfrentar.

Tarea:

Pida a sus estudiantes que durante la siguiente semana reflexionen sobre
su propio comportamiento en la vida cotidiana y traten de identificar los
valores que guian sus acciones. Pueden anotar sus observaciones en el
cuaderno de orientacion.




TABLA 9. D MATERIAL FOTOCOPIABLE
IDENTIFICAR MIS VALORES

Lista de valores

| 46

Alegria Conocimiento Estabilidad Libertad
Altruismo Cooperacion Excelencia Liderar
Amabilidad Creatividad Exito Modestia
Ambicion Crecimiento Experiencia Optimismo
Amistad Cuidado Extroversion Orgullo

Amor Curiosidad Fama Originalidad
Aprender Dependencia Familia Perfeccién
Armonia Desafio Fe Perseverancia
Arriesgar Descubrimiento Felicidad Poder
Asertividad Determinacion Fracasar Popularidad
Audacia Dignidad Ganar Prudencia
Autocontrol Diligencia Generosidad Reconocimiento
Autorrespeto Dinero Gratitud Respeto
Aventura Disciplina Heroismo Responsabilidad
Belleza Educacion Humor Sacrificio
Bienestar Eficiencia Independencia Satisfaccion
Cambio Elegancia Individualidad Seguridad
Compasion Empatia Influencia Silencio
Competencia Ensefar Inteligencia Solidaridad
Compromiso Entusiasmo Introversion Superacion
Confianza Equilibrio Intuicién Trabajo en equipo
Conformidad Espiritualidad Justicia Tranquilidad
Congruencia Espontaneidad Lealtad Valentia




AUTOCONOCIMIENTO SESION 7. GRADO 9°

INTELIGENCIAS MULTIPLES

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

0 Los estudiantes reflexionan sobre
el conocimiento previo que tienen
relacionado con el concepto de
inteligencia.

e Los estudiantes comprenden que
las personas inteligentes no son
s6lo aquellas que obtienen buenos
resultados en matematicas.

0 Los estudiantes logran identificar
multiples tipos de inteligencias e
identifican las inteligencias que mejor
los describen, reafirmando de esta
manera sus talentos y su autoestima.

- - Los estudiantes logran conocerse y valorarse a si
mismos, al comprender mejor el concepto de inteligencia
OBJETIVO : y al reconocer que hay multiples inteligencias y maneras
GENERAL de relacionarse con la realidad y de ser exitoso.
\ OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

« Cuaderno de Orientacion
y lapiz para escribir.

* Tableroy marcadores.

MATERIAL
PARA TENER
EN CUENTA

Leer a los
estudiantes

41



ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

1. ¢QUE SE SOBRE LA INTELIGENCIA?

Para empezar la sesion de hoy, y buscando reconocer los imaginarios y el conocimiento previo
que tienen los estudiantes sobre el tema de la sesién, usted puede escribir la siguiente frase
en el tablero y pedir a los estudiantes que compartan sus ideas al respecto:

e Una persona inteligente es capaz de:
¢ ;Qué hace que una persona sea inteligente?

La idea de la actividad, es que los estudiantes lleven a cabo una lluvia de ideas para res-
ponder a estas inquietudes. Usted puede analizar a través de esta actividad los imaginarios
que tienen sus estudiantes sobre la inteligencia. Una vez tenga muchas respuestas de los
estudiantes, usted puede resumir los puntos principales expuestos y contarles que hoy van
a aprender sobre la inteligencia.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. ¢Y ELLOS SON INTELIGENTES?

Una vez haya terminado esta actividad, cuente a los estudiantes que usted va a nombrar a
diferentes personajes reconocidos y la idea es que ellos se pregunten si estos personajes
son inteligentes, y por qué creen que si o no lo son.

Si usted no conoce los personajes propuestos, lea en internet un poco sobre la biografia de
estos personajes, antes de dictar la sesién a sus estudiantes.

e Carlos Vives, Juanes, Shakira

e Catherine Ibarguen, Nairo Quintana, James Rodriguez

e Rodolfo Llinds, Manuel Elquin Patarroyo, Nubia Muhoz

e Gabriel Garcia Marquez, Laura Restrepo, Fernando Gaitan
e Americo Vespusio, Cristobal Colon

e Madre Teresa de Calcuta



La idea de esta actividad es que sus estudiantes reconozcan que cada grupo de personas
tiene habilidades diferentes y que se pregunten si todos los personajes previamente men-
cionados les parecen inteligentes o no. Esto con el propésito de empezar a ampliar el con-
cepto que tienen sobre la inteligencia. Usted puede concluir esta charla, contando a sus
estudiantes que efectivamente cada uno de estos grupos de personas tiene habilidades
diferentes desarrolladas en niveles muy altos. En la lista que trabajaron hay musicos, depor-
tistas, cientificos y cada uno de estos grupos de personas tiene un nivel de inteligencia muy
alta en areas diferentes.

A continuacién, puede compartir con sus estudiantes un texto que habla sobre el concepto
de inteligencia, para enriquecer el conocimiento que tienen sus estudiantes al respecto.

LEER A LOS ESTUDIANTES

ZQUE SIGNIFICA SER INTELIGENTE?

Esta es una pregunta que muchos cientificos, filésofos y personas en general,
se han formulado a través de la historia. Howard Gardner por ejemplo, es un
psicélogo, investigador y profesor de la Universidad de Harvard, que se ha des-
tacado por tratar de responder a esta pregunta a través de sus investigaciones.

En su libro “Inteligencias Multiples” Howard Gardner, nos cuenta que en 1900,
en la ciudad de Paris, el psicélogo Alfred Binet llevd a cabo investigaciones para
tratar de identificar a ninos que tuvieran dificultades académicas, con el fin de
ayudarlos. A partir de sus investigaciones cred el “test de prediccion del rendi-
miento escolar” el cual trataba de medir el rendimiento académico que tenian
los estudiantes en el colegio. A medida que paso el tiempo, la prueba fue hacién-
dose muy popular y a principios de la primera guerra mundial fue usada por las
fuerzas militares en Estados Unidos para medir “la inteligencia” de los soldados
que iban a reclutar. La gente empezd a pensar que la inteligencia solo podria
medirse a través de esta prueba y que la inteligencia estaba totalmente relacio-
nada con tener buenas notas y un buen desempefno en matematicas.

Howard Garner, siguié investigando sobre este tema y en su libro “inteligencias
multiples” menciona que es equivocado pensar que soélo las personas que tienen
buenos resultados en matematicas son inteligentes. Gardner, menciona que una
persona inteligente es una persona capaz de procesar informacion, resolver un
problema y elaborar productos que sean valorados por la sociedad.



En esa media un cantante que es capaz de procesar informacién relacionada con
las notas musicales, que es capaz de crear nuevas melodias que llegan a ser
valoradas por la sociedad, es una persona sumamente inteligente, y capaz de
ser muy exitosa y feliz.

Segun Gardner la inteligencia, no se limita a tener una légica matematica. Esta
es efectivamente un tipo de inteligencia, pero Gardner amplia el concepto de
inteligencia y reconoce las siguientes inteligencias:

Inteligencia musical

Se relaciona con la capacidad de percibir y expresar las notas musicales. Se basa
en la capacidad de aprender canciones y ritmos, de apreciar con rapidez un tono
correcto o uno incorrecto. Se relaciona también con la capacidad de componer
musica y de tocar distintos instrumentos.

Inteligencia corporal-cinética

Es la capacidad de usar el propio cuerpo con gran precision. Este tipo de inteli-
gencia la tienen las personas con grandes habilidades en el deporte, que tienen
la capacidad de controlar sus movimientos de manera muy precisa, y de anticipar
y resolver problemas usando el cuerpo. Los futbolistas, bailarines, ciclistas, vy
actores de teatro, por ejemplo, tienen un control extraordinario de su cuerpo vy
son capaces de sorprender e inspirar a la sociedad con su gran talento. Tienen
una inteligencia corporal mas desarrollada que los demas.

Inteligencia Logico - Matematica

Es la capacidad de observar patrones y de hacer deducciones. Este tipo de inte-
ligencia se relaciona con la capacidad de tener un pensamiento cientifico, de
observar, hacer hipoétesis, probar, calcular, usar los nimeros y las medidas para
resolver problemas.

Inteligencia Lingiiistica

Esta inteligencia se relaciona con la capacidad de expresarse vy utilizar el lenguaje
de la manera mas efectiva posible. Es la habilidad de escribir y hablar utilizando
las palabras de manera precisa y una mejor sintaxis. Es la habilidad de aprender
diferentes idiomas y de manejar todos los codigos del lenguaje de una manera
eficaz Este tipo de inteligencia la tienen los escritores, novelistas, periodistas,
guionistas de cine, por dar tan sélo unos ejemplos.

Inteligencia Espacial

Es la capacidad de percibir de forma precisa el mundo espacial o visual. Es un
tipo de inteligencia que estd muy desarrollada en aquellas personas que apre-
cian muy bien las distancias, la ubicacion y las relaciones existentes entre dis-



tintos elementos. Esta inteligencia la tienen las personas que saben ubicarse
muy bien, que ademas perciben las medidas y las dimensiones de las cosas
mejor que los demas.

Inteligencia Interpersonal

Es la capacidad de reconocer el temperamento, el estado de 4nimo, las moti-
vaciones y las intenciones de otras personas. Es la capacidad de entender y
conocer muy bien a las personas que se encuentran alrededor. Esta inteligencia
la tienen las personas que son capaces de establecer muy buenas relaciones
personales.

Inteligencia Intrapersonal

Esta inteligencia se relaciona con la habilidad para observarse y conocerse a uno
mismo, siendo consciente de las propias reacciones y emociones. Esto permite
construir una vida interior llena de sentido y plenitud. Las personas con este tipo
de inteligencia tienen mucha autodisciplina, un alto autocontrol y suelen tener
bastante autoestima. También conocen muy bien sus propias fortalezas y debili-
dades, y aprenden de sus propios fracasos.

Gardner, H. (2010). Multiple Intelligences. New York: Mc Graw Hill.

Una vez haya terminado esta explicacion, pregunte a sus estudiantes si tienen alguna pre-
gunta sobre los tipos de inteligencias que hay. Trate de solucionar sus dudas y si desconoce
la respuesta a las preguntas, pidales que investiguen en internet sobre la teoria de Inteligen-
cias multiples de Howard Gardner, ya que alli pueden seguir aprendiendo y profundizando
sobre este tema.

3. ¢Y YO QUE TIPO DE INTELIGENCIA TENGO?

Una vez sus estudiantes hayan comprendido que hay multiples inteligencias y estén fami-
liarizados con las diferentes inteligencias que propone Gardner, pidales que respondan las
siguientes preguntas en sus cuadernos de Orientacion:

e ;Cuadl es el tipo de inteligencia que mejor me describe? (puede ser mas de una)
e ;Por qué considero que tengo este tipo de inteligencia? ;De qué soy capaces?
e ;Coémo podria desarrollar o potencializar este tipo de inteligencia que tengo?
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A continuacion, puede encontrar un ejemplo de lo que deben hacer sus estudiantes:

e | a Inteligencia que mejor me describe es la Inteligencia Musical.

e Tengo esta inteligencia porque soy capaz de ldentificar facilmente las notas musicales
de las canciones, reproducir muy bien los ritmos de la musica, tocar instrumentos, cantar
muy bien.

e Para potencializar y desarrollar esta inteligencia que tengo podria unirme a la banda
del colegio o del municipio, también podria pedir consejos al profesor de musica para
desarrollar esta habilidad. Puedo tratar de aprender a tocar un instrumento, ver videos en
internet para mejorar mis habilidades musicales.

Permita a sus estudiantes tener tiempo suficiente para responder estas preguntas en sus
cuadernos de orientacion. Una vez hayan terminado, pida a cada uno de sus estudiantes
compartir sus respuestas con el resto de la clase. La idea es que cada estudiante comparta
sus respuestas y reciba ideas y sugerencias de los companeros para potencializar la inteli-
gencia que cada uno tiene.

Esta actividad le va a permitir a usted como docente conocer mejor a sus estudiantes vy
saber en qué areas se consideran inteligentes. Es importante cerrar la sesiéon recordando a
sus estudiantes que la inteligencia no se limita a tener buenos resultados en matematicas.
Los musicos, deportistas, bailarines, los escritores, los arquitectos, los disenadores, los psi-
cologos y todos aquellos que son capaces de resolver problemas y crear cosas maravillosas
con su talento, son inteligentes. Motive a sus estudiantes a reconocer su inteligencia, sus
talentos y a potencializarlos para ser la mejor version de si mismos.

Tarea:

Pida a sus estudiantes que compartan la teoria de inteligencias multiples
con sus padres y familiares una vez lleguen a sus casas y pregunten a sus
familiares qué tipo de inteligencia perciben en ellos. La idea con esta tarea
es compartir este conocimiento con los padres de familia para que amplien
su concepcion de inteligencia y se den cuenta que pueden tener hijos/as
muy talentosos en &reas que de pronto desconocen.



MUNDO DE LA FORMACION SESION 8. GRADOD 9°

INTRODUCCION AL MUNDO

DE LA FORMACION

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO
GENERAL

Los estudiantes evidencian el conocimiento, los
imaginarios, los estereotipos, las dudas y los miedos que
tienen respecto al mundo de la formacion.

Los estudiantes reconocen los
imaginarios que tienen respecto a
la vida postsecundaria.

Los estudiantes empiezan a
cuestionarse respecto a la
educacion postsecundaria.

Los estudiantes reconocen las
preguntas, dudas inquietudes y los
miedos que tienen respecto a la
vida postsecundaria.

o Cuaderno de orientaciéon
y lapiz.

* Tableroy marcadores.

« Hojas sueltas, tijeras.

MATERIAL

PARA TENER —

EN CUENTA Pintar en
el tablero
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

1. LA VIDA DESPUES DEL COLEGIO

Con la sesién del dia de hoy, se da inicio al componente del mundo de la formacion de
noveno grado. Comparta con sus estudiantes los objetivos generales de la sesién y luego
puede dar inicio con la siguiente actividad.

El objetivo de la primera actividad del dia es conocer los imaginarios que tienen los estu-
diantes respecto a las oportunidades que creen tener en la vida postsecundaria. Para esto,
usted puede pedir a sus estudiantes que se organicen en grupos de cuatro personas, con
el fin de responder a las siguientes preguntas y representar las respuestas a través de una
corta obra de teatro.

e ;Qué pasarad cuando nos graduemos del colegio?

e ;Qué oportunidades u opciones vamos a tener?

e ;Cémo nos imaginamos la vida cotidiana una vez salgamos del colegio?
e ;Qué retos o dificultades vamos a enfrentar?

Permita que cada grupo tenga diez minutos para pensar en las repuestas y para organizar una
corta obra de teatro y luego pida a cada grupo que presente a los demas sus respuestas. Usted
puede observar y anotar las respuestas de los grupos en el tablero. Para usted como docente
es importante conocer los imaginarios que tienen los estudiantes respecto a este tema.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. ENCUESTA INICIAL

Una vez sus estudiantes hayan representado sus imaginarios sobre la vida después del
colegio, cuénteles que el programa de orientacién que cursan tiene un componente de auto-
conocimiento, un componente del mundo de la formacién y otro del mundo del trabajo.
Explique que a partir de este momento van a empezar a trabajar juntos en el componente
del mundo de la formacion.



En la siguiente actividad, van a llevar a cabo una encuesta en la que los estudiantes pueden
responder: (s, no, no sé).

La idea es que usted realice la tabla 10 en el tablero, formule las preguntas de la tabla y
cuente cuantos estudiantes responden si, cuantos responden no y cuantos responden no
sé y anote estos numeros en la tabla. Usted puede generar una corta charla con sus estu-
diantes a partir de los datos que va a mostrar la tabla (nimero de estudiantes que quieren
estudiar, nUmero de estudiantes que quieren trabajar, nUmero de estudiantes que ya saben
qué estudiar, etc.).

La idea es que usted muestre a los estudiantes que todos estan en un proceso de busqueda
y es posible que algunos ya sepan que quieren hacer y otros no, y que en el programa de
orientacion van a reflexionar sobre su proyecto de vida y van a aprender sobre el mundo de
la formacioén y el mundo del trabajo.

Tabla 10. Encuesta “Después de la secundaria” || PINTARENTABLERO

Encuesta

¢Quieren seguir estudiando o formé&ndose apenas terminen el colegio? 8 12 4

¢Quieren o necesitan trabajar apenas salgan del colegio?

¢Ya saben en qué les gustaria formarse?

¢Quisieran estudiar en un lugar cerca a sus hogares actuales?

;Quisieran estudiar o formarse en algo relacionado con tecnologia?

¢Algo relacionado con los animales y el campo?

¢Algo relacionado con la salud, la enfermeria, la medicina?

¢Algo relacionado con danza, pintura, teatro, musica?

¢Algo relacionado con la administracion, las ventas, las finanzas?

¢Algo relacionado con la biologia, la fisica, la quimica?

¢Algo relacionado con el disefio y construccion de casas y edificios?

¢Algo relacionado con el disefio y construccion de carreteras?




¢Algo relacionado con el desarrollo de paginas de internet?

¢Algo relacionado con defender los derechos de las personas?

¢Algo relacionado con el turismo, el medio ambiente?

¢Algo relacionado con la construccién y operacion de maquinas?

¢Algo relacionado con educacion, con pedagogia?

¢Quieren formarse en algun otro tema que no se haya mencionado?

¢Mis padres o familiares quieren que siga estudiando después del colegio?

¢Mis padres o familiares quieren que trabaje después del colegio?

3. ¢Y PARA QUE SIRVE LA FORMACION DESPUES DEL COLEGI0?

Con el propésito de comprender los imaginarios y el valor que los estudiantes dan a la for
macioén postsecundaria, describales que van a realizar un debate entre todos alrededor de
las siguientes preguntas. La idea es que sus estudiantes sientan libertad de expresar lo que
realmente piensan sobre estos temas y que usted anote las respuestas en el tablero.

e ;Sirve seguir estudiando o formandose después de terminar el colegio?

e ;Por qué si o no?

e ;Cuéles son los mayores beneficios de tener una formacion después del colegio?

e ;Cudles son las mayores dificultades que enfrentan para poder formarse después del
colegio?

4. RECONOCIENDO MIEDOS E INQUIETUDES

Una vez los estudiantes hayan expresado sus imaginarios respecto a la utilidad de la forma-
cién postsecundaria, cuénteles que para la siguiente actividad deben cerrar los 0jos por unos
minutos y pensar en todas las dudas, preguntas, inquietudes o miedos que tienen respecto
a la vida después del colegio.



La idea es que las escriban de manera clara en una hoja y luego recorten cada frase que
escribieron, la doblen y la depositen en una bolsa. Explique a sus estudiantes que no deben
poner el nombre en el papel, solo sus preguntas y sus miedos. Usted va a pasar por cada
puesto recogiendo los papeles, mézclelos y después los va a leer en voz alta para socializar
las principales inquietudes que tienen sus estudiantes.

A continuacién, estan unos ejemplos de inquietudes o miedos que pueden tener los estu-
diantes. Usted puede compartir estos ejemplos con ellos para que entiendan mejor de qué
se trata el ejercicio.

¢ ;Qué debo hacer para seguir estudiando después del colegio?

® Tengo miedo de no poder seguir estudiando porque mis papds quieren que trabaje
e ;Es bueno seguir estudiando después del colegio?

e ;Qué debo estudiar si quiero tener mi propio hotel?

e Tengo miedo de no contar con el apoyo de mi familia

e ;Qué pasa si no quiero estudiar, sino solo trabajar apenas salga del colegio?

Expligue a sus estudiantes que en la sesidon de hoy trataron de comprender todos los ima-
ginarios, las dudas y los miedos que tienen respecto a la vida postsecundaria. Agradezca a
sus estudiantes por compartir sus inquietudes y cuénteles que a lo largo de las siguientes
sesiones van a aprender sobre el mundo de la formacion postsecundaria, para que ellos
tengan mas elementos para definir si quieren seguir formédndose después del colegio o no.

Cuente a sus estudiantes que usted va a tener muy en cuenta todas las preguntas que
hicieron en el Ultimo ejercicio y tratard de ayudarlos a resolverlas a lo largo del programa de
orientacion.

f Para tener en cuenta
En esta sesién es muy importante escuchar con mucha atencién a los estu-
diantes. Anotar, validar, y aceptar sin juicios sus imaginarios. Reconocer el
lugar desde donde expresan sus inquietudes.

Es importante ademas tomar nota de todo lo que dicen los estudiantes y
tratar de reconocer los miedos de cada uno de ellos, para ayudar a resol-
verlos en las sesiones posteriores.
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MUNDO DE LA FORMACION SESION 9. GRADOD 9!

EL SISTEMA EDUCATIVO

EN COLOMBIA

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

o Los estudiantes identifican en qué
lugar del sistema educativo se
encuentran.

e Los estudiantes logran identificar
los retos a los que se van a
enfrentar en noveno, décimo y
undécimo grado.

o Los estudiantes comprenden la
estructura del sistema educativo en
Colombia.

| - Los estudiantes comprenden la estructura del sistema
: educativo en Colombia y comprenden los retos y
OBJETIVO oportunidades que tienen al cursar cada una de las etapas
GENERAL que lo componen.
OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

o Cuaderno de orientaciéon
y lapiz.

* Tableroy marcadores.

o Informacion sobre
el sistema educativo

impresa para los
estudiantes.

PARA TENER
EN CUENTA

MATERIAL : = @

Informacion
fotocopiables




ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

1. ¢EN QUE PARTE DEL CICLO EDUCATIVO ESTOY?

Para que sus estudiantes conozcan cémo funciona el sistema educativo en Colombia, es
importante que se identifiquen con él y comprendan que ya hacen parte de este sistema
educativo y ademds ya han cursado una gran parte del mismo.

En esta primera actividad, pida a sus estudiantes que piensen en las siguientes preguntas y
anoten sus respuestas en el cuaderno de orientacion.

1. /A qué edad entraron al colegio?

2. ;Qué grados han cursado hasta el momento?

3. ;Qué retos o dificultades han tenido cursando los anteriores grados?
4. ;Qué es lo que mas les gusta del colegio?

5. ;Cudles creen que van a ser los retos que enfrentarédn en 11 grado?

Una vez los estudiantes hayan tenido un momento para reflexionar sobre estas preguntas,
permita que compartan sus respuestas con toda la clase y anote las respuestas en el tablero.
Ademads, usted puede aportar a la charla, mostrando a sus estudiantes que ya han logrado
aprobar nueve grados en el sistema educativo y han aprendido sobre ciencias naturales,
matematicas, lenguaje y han desarrollado una estructura de pensamiento en diferentes
areas. Actualmente, se encuentran cursando los Ultimos tres anos del colegio y es impor-
tante empezar a pensar qué sigue una vez se graduden de la educacién media.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. EL SISTEMA EDUCATIVO EN COLOMBIA

Al iniciar la actividad, cuente a sus estudiantes que los jévenes que se graduan de la educa-
cién media pueden empezar a buscar trabajo inmediatamente o pueden seguir su proceso
de formacién accediendo a formacion laboral, a la educacién superior o pueden combinar los



estudios con el trabajo. Explique a sus estudiantes que la siguiente actividad busca ampliar
el conocimiento que tienen, sobre la formacion postsecundaria y més adelante en el proceso
de orientacion hablaran sobre el ingreso al mercado laboral.

En la pagina 63, usted puede encontrar informacioén valiosa sobre la estructura del sistema
educativo en Colombia. Puede imprimirla para que sus estudiantes la tengan y ademas expli-
carles cémo funciona.

Figura 1. Sistema educativo en Colombia.

Informaciéon fotocopiable: Recuerda que el material para desarrollar
= Q esta actividad se encuentra al final de esta sesién, en la pagina 63.
Es importante sacar las copias antes de iniciar la actividad.

ENSENANDO LO QUE APRENDI

A pesar de que la sesion del dia de hoy contiene informacion compleja, es informacion muy
importante para sus estudiantes. Con el propdsito de generar comprensién, cuente a sus
estudiantes que en la siguiente actividad van a tratar de reconstruir juntos la estructura del
sistema educativo sin mirar la tabla. Pida a los estudiantes que quieran pasar al tablero para
ayudar a reconstruir la estructura del sistema.

El objetivo de esta actividad es que ellos recuerden lo que aprendieron y tengan la oportu-
nidad de pensar y reconstruir la estructura del sistema.

Abra un espacio para que los estudiantes hagan preguntas y expresen las dudas que les que-
daron después de esta sesién. De ser factible, ayude a contestar las preguntas y, en caso de
no saber las respuestas, puede invitar a sus estudiantes a buscar en internet las respuestas
a sus inquietudes. La intencién es anotar todas las preguntas de sus estudiantes y ayudar a
responderlas a lo largo de las proximas sesiones.
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Para tener en cuenta

Para dictar esta sesion, es importante que usted comprenda la estructura
del sistema educativo en Colombia. Para esto, se sugiere ingresar a las
siguientes paginas que contienen informacién valiosa y Util sobre el sistema
educativo en Colombia:

Sistema Nacional de Educacion Superior (SNIES):
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/snies/

Colombia Aprende:
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/cainicio

Informe de OECDE sobre la Educacién en Colombia:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-356787_recurso_1.pdf



.D MATERIAL FOTOCOPIABLE

FIGURA 1.

EL SISTEMA EDUCATIVO EN COLOMBIA

Colombia, como muchos otros paises en el mundo, cuenta con un sistema educativo orga-
nizado por niveles, que busca formar a todas las personas que hacen parte de la sociedad.
El sistema educativo en Colombia estd compuesto por los siguientes niveles: 1) educacién
bésica, compuesto por educacién preescolar, la educacién primaria y la educacion secundaria;
2) educacién media, décimo y undécimo, y 3) educacién terciaria, que lo componen la forma-
cion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién superior. En la siguiente grafica se
pueden observar los niveles, asi como los grados que los componen vy las edades de ingreso.
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MATERIAL FOTOCOPIABLE

EL SISTEMA EDUCATIVO EN COLOMBIA

EDUCACION BASICA

La educacion bésica estd compuesta por la educacion preescolar, la educacién béasica
primaria y la educacion basica secundaria y tiene una duracion de nueve anos.

Preescolar

La educacién preescolar esta compuesta por tres grados, de los cuales los dos
primeros grados constituyen una etapa previa a la escolarizacion obligatoria y el
tercero (transicion) es obligatorio.

1. Prejardin: dirigido a ninos de tres anos.
2. Jardin: dirigido a ninos de cuatro anos.
3. Transicion: dirigido a ninos de cinco afos (grado obligatorio).

Basica Primaria

La educacion béasica estd compuesta por los grados de primero (10) a quinto
(50). En promedio, los ninos entran a la educacién basica primaria con seis anos
y terminan con 11 anos.

Basica Secundaria

Esta compuesta por los grados de sexto (60) a noveno (90). En promedio lo nifos
entran a la educacioén basica secundaria con 11 anos y terminan con 14 anos.

Al terminar el grado noveno, los estudiantes pueden recibir un certificado de
estudios del bachillerato basico. El certificado habilita al estudiante para ingresar
a la educacién media o al servicio especial de educacién laboral.

EDUCACION MEDIA

La educacion media esta compuesta por los grados décimo (100) y once (110).
En promedio, los jévenes entran a la educaciéon media con 14 anos y terminan
con 16 anos.

La educacion media en Colombia tiene dos caracteres, puede ser académica o
técnica. Esto quiere decir que cada institucion educativa del pais puede decidir
si dedica el 20% del tiempo curricular en los grados 100 y 110 para dictar espe-
cialidades técnicas como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion,
pedagogia, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, y las demds que
requiera el sector productivo y de servicios; o si lo dedica a dictar profundiza-
ciones académicas en artes humanidades o ciencias naturales.



Una vez los estudiantes hayan culminado el grado once, obtienen el titulo de
Bachiller, que hard mencién de la formacién recibida, académica o técnica, espe-
cificando, ademas, la especialidad técnica cursada. El titulo de Bachiller habilita
plenamente al estudiante para cursar estudios de la educacién superior o educa-
cion para el trabajo y el desarrollo humano.

EDUCACION POSTESCOLAR O POSTMEDIA

La educacion terciaria es el siguiente nivel educativo después de la educacion
media y estd compuesto por dos tipos de formacién:

Formacion para el trabajo y el desarrollo humano
La formacion para el trabajo y el desarrollo humano tiene el objetivo de capacitar

de forma rédpida en un oficio, para ingresar al mundo del trabajo. A través de esta,
las personas se certifican como: técnico, técnico laboral, auxiliar y operario.

Técnico: es un certificado que capacita en habilidades especificas para ingresar
al mercado laboral. Se requieren minimo 160 horas de formacion. Ejemplos de
certificados: técnico en computacién, técnico en mantenimiento de aeronaves, etc.

Técnico laboral, auxiliar u operario: da un conocimiento concreto para des-
empenfar un oficio. Tiene una duracion minima de 600 horas de formacion y un
alto contenido de formacién préactica en el trabajo. Ejemplos: técnico laboral en
ventas, técnico laboral en jardin infantil, auxiliar de enfermeria, auxiliar de vuelo,
operario de maquina plana.

Formacion en educacion superior
La educacion superior tiene el objetivo de formar a las personas en un campo

del saber en particular. A través de esta formacion, las personas obtienen titulos
profesionales como: técnico profesional, tecndlogo o universitario.

Técnicos profesionales: obtienen una formacion de dos ahos y medio y desarro-
llan conocimientos en ocupaciones de caracter operativo e instrumental. Ejem-
plos: técnico profesional en estética y cosmetologia o técnico profesional en
sistemas de informacion.

Tecnoélogo: obtienen una formacién de 2.5 a 3.5 anos y desarrollan conocimientos
tedricos generales y especificos, ademas de conocimientos practicos sobre pro-
cesos de produccién. Ejemplos: tecnélogo en produccién de multimedia, tecno-
logo en gestién de mercado o tecndélogo en gestion logistica

Universitario: los programas universitarios tienen una duracion de 4 a 6 anos
y se basan en conocimientos tedricos fundamentales y cientificos, sobre un



area del saber o una disciplina. Ejemplos: abogado, médico, administrador de
empresas, ingeniero industrial, psicélogo, docente, etc.

Tipos de instituciones que ofrecen educacion superior

Instituciones técnicas profesionales: Ofrecen programas de pregrado de nivel
técnico-profesional y especializaciones en campos técnicos.

Institutos tecnoldgicos: Ofrecen programas de pregrado en los niveles técni-
co-profesional y tecnoldgico y especializaciones en los campos de la técnica y
la tecnologia.

Instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas: Ofrecen programas de pre-
grado en los tres niveles y en postgrado, especializaciones y maestrias.

Universidades: Ofrecen programas de pregrado en los tres niveles y todas las
modalidades de postgrado (especializacion, maestria y doctorado).

Referencias
Decreto 1075 de 2015 (26 de mayo), por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Educacion. Ministerio de Educacion Nacional.



MUNDO DE LA FORMACION SESION 10. GRADO 9°

GRANDES PREGUNTAS

EN EL COLEGIO

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

1N Los estudiantes empiezan a comprender cémo se
=9 : organiza la oferta de educacion terciaria, reconociendo
que la formacion en el colegio también se organiza

o Los estudiantes comprenden
que en el colegio toman éareas de
ensefanza, que buscan desarrollar
estructuras de pensamiento
diferentes.

e Los estudiantes reconocen los
objetos de estudio de las areas
de ensefanza que toman en el
colegio.

0 Los estudiantes reconocen las
areas de ensefanza mas afines a

OBJETIVO , -
alrededor de unas areas de ensefnanza.
GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

o Cuaderno de orientaciéon
y lapiz.

* Tableroy marcadores.

su identidad.
MATERIAL —
PARA TENER : — —
EN CUENTA Pintar en Leer a los
: el tablero estudiantes
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

1. IDENTIFICANDO LAS AREAS DE ENSERANZA EN M1 COLEGIO

En el comienzo de esta sesion describa a sus estudiantes los objetivos generales y especi-
ficos de la sesion. Luego, pidales que piensen y enumeren todas las dreas de ensefanza que
toman en su institucién educativa.

Permita a sus estudiantes pensar al respecto, y a continuacion usted puede encontrar infor-
macién para enriquecer el conocimiento que tienen sus estudiantes sobre las dreas que son
obligatorias y fundamentales en la instituciéon educativa segun la ley general de educacion.

E LEER A LOS ESTUDIANTES

LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 23. Areas obligatorias y fundamentales
Los grupos de éareas obligatorias y fundamentales que comprenderan un
minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
, Educacion artistica y cultural.

, Educacion ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacion y deportes.

, Educacion religiosa.

, Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO. La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos
educativos, observando la garantia constitucional segun la cual, en los estable-
cimientos del Estado ninguna persona podréa ser obligada a recibirla.



2. GRANDES PREGUNTAS DE CADA AREA

Una vez los estudiantes hayan recordado las nueve areas de ensenanza que toman en el
colegio, pidales que se organicen en grupos de tres estudiantes y asigne a cada grupo un
area de ensefnanza de la tabla.

El objetivo de la siguiente actividad es que cada grupo tome una de estas areas y piense en
las siguientes preguntas, para luego plasmar las respuestas en una hoja o cartulina y presen-
tarlas a toda la clase:

e ;Qué preguntas busca responder esta drea del conocimiento?

e ;CoOmMo aporta al mundo, a la sociedad, esta area del conocimiento?

¢ ;Qué conocimientos, intereses, competencias tienen las personas que trabajan en esta
area del conocimiento?

Ejemplo:
Area del conocimiento: Ciencias naturales y educacién ambiental

¢ ;Qué preguntas busca responder esta area del conocimiento?

Las ciencias naturales se preguntan: jcomo comenzé la vida? jEstamos solos en el uni-
verso? ;Qué nos hace humanos? ;Qué es el cancer? ;Por qué nos enfermamos? ;Cémo
podemos usar las plantas para curar enfermedades? ;Qué hay en el fondo de los océanos?
¢Por qué tiembla la tierra? Entre muchas otras preguntas.

¢ ;COomo aporta al mundo, a la sociedad, esta area del conocimiento?

Las ciencias naturales buscan observar y analizar detenidamente la naturaleza, el entorno,
para reconocer las propiedades fisicas y quimicas de las cosas. Las ciencias naturales buscan
hacerse preguntas, notar, hacer hipdtesis para explicar un problema, analizar, tomar datos y
explicar fendmenos del entorno.

¢ ;Qué conocimientos, intereses, competencias tienen las personas que trabajan en
esta area del conocimiento?

Las personas que trabajan en el drea de las ciencias naturales tienen mucha curiosidad
sobre su entorno, se preguntan jpor qué llueve?, ;cémo crecen las semillas?, entre muchas
otras preguntas. Tienen curiosidad por el funcionamiento del mundo. Les gusta hacer expe-
rimentos, les gusta examinar, tomar datos. Hacen hipdtesis, llevan a cabo experimentos y
responden a interrogantes.



ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

3. MIS PREGUNTAS EN CADA AREA DEL CONOCIMIENTO [ ]| pivrar enmasiero

Una vez los grupos de estudiantes hayan socializado sus respuestas, pidales que regresen a
sus puestos para pensar en las preguntas que cada uno tiene respecto a las diferentes areas

del conocimiento.

Usted puede hacer la tabla 11 en el tablero y pedir a cada estudiante que la complete en
su cuaderno de orientacién. El objetivo de esta actividad es identificar qué tanta curiosidad
tienen los estudiantes en cada area del conocimiento, asi como analizar qué nivel de interés
y competencia creen tener en cada area.

Tabla 11. Areas del conocimiento de mi interés.

¢Me siento
competente? Si,
no y por qué

Preguntas que tengo ¢Me interesa? Si,

R IR R i respecto a esta area no y por qué

Ciencias Naturales y educacién
ambiental

Educacion artistica y cultural

Educacion ética y en valores
humanos

Educacion fisica, recreaciéon y
deportes

Educacion religiosa

Humanidades, lengua castellana
e idiomas extranjeros

Mateméaticas
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Tecnologia e informética

Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucién politica y
democracia

Permita que sus estudiantes tengan un tiempo individual para contestar estas preguntas
y luego puede generar una charla con sus estudiantes a partir de las siguientes preguntas:

e ;En qué &rea del conocimiento tienen mas preguntas?

e ;Qué area del conocimiento les genera més curiosidad?

e ;En qué area del conocimiento se sienten mas habiles o competentes?

¢ ;Les gustaria estudiar después del colegio algo relacionado a estas areas?

Para cerrar esta sesién, cuente a sus estudiantes que el objetivo del dia era comprender
que las areas de ensefanza que ven en el colegio buscan responder a grandes preguntas vy
problemas y esto mismo pasa en la educacion post escolar.

Recuerde a sus estudiantes que la sesién buscaba que ellos identificaras las dreas de ense-
fNanza que mas les gustan, y aquellas en las que se sienten mas héabiles, con el fin de
empezar a pensar en las areas en la que les gustaria estudiar o trabajar una vez se graduden
del colegio. Recuerde a sus estudiantes que todos son diferentes, que cada uno de ellos
tiene un gran potencial y lo importante es descubrir las areas de interés en las que mayor
habilidad se tiene, para después escoger una ocupacioéon afin a la identidad.

11






MUNDO DE LA FORMACION SESION 11. GRADO §°

AREAS DEL CONOCIMIENTO E
LA EDUCACION SUPERIOR

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO
GENERAL

Los estudiantes comprenden las areas del

conocimiento en las que se organiza la oferta de

educacioén superior (ES).

organiza la ES.

estas areas.

0 Los estudiantes reconocen las areas
del conocimiento en las que se

e Los estudiantes reconocen algunas de
las preguntas que buscan responder

e Los estudiantes reconocen las areas
del conocimiento y las profesiones mas
afines a su identidad.

o Cuaderno de orientaciéon
y lapiz.

* Tablero y marcadores.

* Tablas con éareas de
conocimiento de la ES.

MATERIAL
PARA TENER
EN CUENTA

Ei

Informacion
fotocopiable

/™

Pintar en
el tablero

13



14

ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

1. POSIBILIDADES AL TERMINAR EL COLEGIO

Para empezar, recuerde a sus estudiantes que en sesiones previas del programa de orienta-
cion aprendieron que una vez se graduen del colegio pueden tener las siguientes opciones:

1. Entrar a un programa de educacion superior para obtener un titulo profesional como
técnico profesional, tecnélogo o universitario.

2. Entrar a un programa de formacion para el trabajo y el desarrollo humano para tener una
certificacion como operario, auxiliar, técnico o técnico laboral.

3. También pueden salir del colegio e ingresar al mercado laboral.

4. Pueden combinar el trabajo con el estudio.

5. Pueden no hacer nada, ni estudiar, ni trabajar.

Recuerde a sus estudiantes que si quieren seguir estudiando y forméndose una vez se gra-
duen de la educacion media, pueden optar por ingresar al sistema educativo que se divide
en: a) formacioén para el trabajo y el desarrollo humano y b) educaciéon superior.

Recuerde a sus estudiantes que también es una alternativa, empezar a trabajar después de
terminar el colegio, sin embargo, en las siguientes sesiones se trabajara sobre la posibilidad
de ingresar la educacién postsecundaria y mas adelante en el programa se trabajara sobre la
posibilidad de ingresar al mercado laboral.

A continuacién se encuentra la figura 2 con la estructura del sistema educativo en Colombia.
Puede volver a repasar el tema con sus estudiantes para que realmente lo conozcan.



Figura 2. Sistema educativo en Colombia.

r-)

Especializacion

Formacion para el

trabajo y el
desarrollo humano

Académica

Grados 10° y11° - Dirigidos a nifos de
15 a 16 anos de edad (aprox). Fomeneta
el transito a la esducacion superior a
traves de la especializacion en artes,
ciencias o las humanidades en 20% del
tiempo curricular

Doctorado

Técnico Profesional —
Técnologo Espscializacion Operario Técnico Laboral
Maestria
) L —_—> Técnico Auxiliar
Universitario

Educacion Media

L_-l_

Técnica

Grados 10° y11° - Fomentar el transito
a la Educacioén superior y al mercado

laboral a traves de la especializaciones
en dreas técnicas como Agropecuaria,

comercio, finanzas, administrativos,
pedagogia, entre otros

Educacion Basica

Preescolar

Transicion: Dirigido a nifos de 5 afos
de edad (grado obligatorio constitu-
cional Jardin: dirigido a ninos de 4
anos de edad pre-jardin:dirigido a
ninos de 3 anos de edad

Primaria

Grados 1°a 5° -
Dirigido a ninos
de 6 a 10 anos de
edad

2. AREAS DEL CONOCIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Secundaria ———

Grados 6°a 9°-
Dirigido a ninos
de 11 al4 anos
de edad

Cuente a sus estudiantes que en la sesién del dia de hoy van a analizar la oferta de pro-
gramas en educacién superior, con el fin de identificar las dreas del conocimiento mas afines
a la identidad de cada uno. Con este proposito, puede empezar mostrando la figura 3 a sus
estudiantes, que contiene las areas del conocimiento en las que se organiza la educacién

superior

| 15



Figura 3. Areas de organizacién de la educacién superior. ’—‘

PINTAR EN TABLERO

Matematicas y Ciencias sociales
Ciencias naturales y humanas

Agronomia Ciencias de
Veterinaria y afines la salud

/\ Ciencias de E@ Ingenieria, Arquitectura
a la educacion urbanismo y afines
L]

L—J|  Economia, Administracion OO o) Bellas
ooo) Contaduria y afines O Artes

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

3. AREAS DEL CONOCIMIENTO Y PROFESIONES ASOCIADAS

La educaciéon superior esta organizada alrededor de las ocho &reas del conocimiento pre-
viamente mencionadas. Estas se relacionan con profesiones esenciales. Con el proposito
de generar una mejor comprension del tema, usted puede dibujar la tabla 12 en el tablero y
pedir a sus estudiantes que piensen en todas las profesiones que ellos conocen, y que estén
relacionadas con cada una de las areas de ensenfanza que se mencionan. La idea es que
usted anote en el tablero todas las respuestas de sus estudiantes.

| 16



Tabla 12. Areas de conocimiento y profesiones asociadas PINTAR EN TABLERO

Areas de enseiianza Profesiones

Matematicas y ciencias naturales Ej: bidlogo, matematico, etc.

Ciencias sociales y humanas

Agronomia, veterinaria y afines

Ciencias de la salud

Ciencias de la educacion

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Economia, administracién, contaduria y afines

Bellas artes

Una vez los estudiantes hayan hablado sobre las profesiones que conocen, usted puede
complementar el conocimiento que tienen a partir de la tabla 13, que muestra la manera
en qgue el Ministerio de Educacién organiza la oferta de la educaciéon superior. Si es posible,
imprima la tabla 13 que se encuentra en la pagina 80, para cada uno de sus estudiantes y
pidales que la peguen en sus cuadernos de orientacion.

Tabla 13. Areas de ensefanza y ntcleos del conocimiento, segun el Ministerio de Educacién

Informacion fotocopiable: Recuerda que el material para desarrollar
= esta actividad se encuentra al final de esta sesién, en la pagina 80.
Es importante sacar las copias antes de iniciar la actividad.

Una vez haya compartido esta tabla con sus estudiantes, pregunteles si hay profesiones que
ellos quieren estudiar y que no se encuentran en la tabla. Andtelas en el tablero y recuér
deles que estas también son validas. Recuerde a sus estudiantes que esta clasificacion es
la que se usa en educacidon superior para programas técnicos profesionales, tecnoldgicos y
universitarios. No obstante, hay méas ocupaciones a las que se puede acceder a través de la
formacién para el trabajo y el desarrollo humano, y que se van a analizar en la proxima sesién
de orientacion.



4. ANALIZANDO Y ESCOGIENDO OPCIONES DE FORMACION SUPERIOR

El objetivo de la siguiente actividad es que los estudiantes piensen en las profesiones que
mas les gustan, para luego responder a las preguntas que hay la tabla 14. Usted puede pintar
la tabla en el tablero y pedir a sus estudiantes que la copien en sus cuadernos de orientacién.

Tabla 14. Examinar horizontes de formacion superior

Profesiones

que me inte-
resan

éiPor qué me
interesa?

Me gusta mucho
la musica. Me
gusta cantar

¢Me siento
competente?

Siento la musica.
se me facilita tocar
instrumentos. El

iComo podria
contribuir a la

sociedad al formarme
en este tema?

LLa musica hace que la
gente sea mas feliz. Yo
creo que ser musico

PINTAR EN TABLERO
—

¢En qué podria
trabajar al

formarme en este

tema?

Ej.: Musica todos los dias. profesor de musica . )
. me permite hacer mas
Me gusta dice que tengo .
. feliz a la gente. Esto es
aprender sobre habilidades para la .
. ., Importante.
notas musicales. | musica.
Otros

9. IDENTIFICANDO MIEDOS E INQUIETUDES

Una vez los estudiantes hayan terminado la actividad anterior, pidales que piensen en todas
las dudas, preguntas, inquietudes que tienen, frente a la posibilidad de formarse en las pro-
fesiones que escogieron. Usted puede realizar la siguiente tabla en el tablero y pedir a sus
estudiantes que la completen en sus respectivos cuadernos.

Tabla 15. Cudles son mis miedos e inquietudes sobre las profesiones que me interesan

Profesiones que me

interesan

Ej.: Musica

Dudas, preguntas, inquietudes rela-
cionadas con la formacién en estas

profesiones

No sé en dénde se puede estudiar

esto. No sé cuéanto cuesta.

Miedos

Tengo miedo de la reaccion de mis papas, si
les digo que quiero estudiar esto.




Invite a los estudiantes que lo deseen compartir las deliberaciones que hicieron. Usted
puede hacer las siguientes preguntas y permitir a los estudiantes ge lo deseen compartir
sus respuestas:

e ;Qué profesiones les interesan y por qué?
e ;Como quisieran contribuir a la sociedad a través de esta profesion?
¢ ;Qué dudas o miedos tienen respecto a la formacion en esta profesion?

La idea de esta actividad de cierre es oir las dudas y los miedos que tienen sus estudiantes
respecto a la formacion en educacion superior. Cuente a sus estudiantes que la mejor forma
de resolver dudas y confrontar miedos es buscando informacién y aprendiendo sobre las
profesiones que les interesan. Para esto, sus estudiantes pueden ingresar y averiguar datos
en la pagina de Colombia Aprende: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/buscandocarrera

(- Tarea:

Pida a sus estudiantes que durante la semana siguiente exploren en internet
sobre las profesiones que identificaron, y que contesten a las siguientes
preguntas en sus casas:

1. ;Qué familiares, personas cercanas o qué personajes reconocidos en
mi region, en Colombia y en mundo se han destacado en las profesiones
que me interesan?

2. ;Cémo ha sido la vida de estas personas? ;Qué han inventado, creado?
3. ;Qué conocimientos y competencias tienen las personas en estas pro-
fesiones?

f Para tener en cuenta
Para ingresar a Colombia Aprende y buscar Informacién sobre la educacion
superior, es necesario crear un usuario antes de ingresar: http.//aprende.
colombiaaprende.edu.co/es/buscandocarrera. Para consultar posibilidades
de formacién pueden ingresar a la siguiente pagina, que cuenta con un lis-
tado de profesiones: https://www.educaweb.com/profesiones/

Para hacer una prueba gratuita de intereses profesionales usted y sus estu-
diantes pueden ingresar a la siguiente pagina y seleccionar el cuadro a la
derecha que dice “test de intereses profesionales”: https://treball.barcelon-
activa.cat/porta22/es/assetsocupacio/equipaments/pagina19142/centro-pa-
ra-el-desarrollo-profesional-porta22.do



D MATERIAL FOTOCOPIABLE
TABLA 13.

AREAS DE ENSENANZA Y NUCLEOS DEL CONOCIMIENTO,
SEGON EL MINISTERIO DE EDUCACION

Areas de Ensefianza Nucleos del conocimiento o profesiones

Biologia, microbiologia y afines
. Fisica
Matematicas y

L Geologia
ciencias naturales

Matematicas, estadistica y afines
Quimica y afines

Antropologia

Bibliotecologia

Ciencia politica y relaciones internacionales
Comunicacioén social, periodismo y afines
Deportes, educacion fisica y recreacion
Ciencias sociales y Derecho y afines

humanas Filosofia, teologia y afines

Formacién militar o policial

Historia y geografia

Lenguas modernas, linglistica, literatura y afines
Psicologia

Sociologia, trabajo social

i Agronomia
Agronomia,

.. . Medicina veterinaria
veterinaria y afines

Zootecnia

Bacteriologia

Enfermeria
Instrumentacién quirtrgica
L Medicina

Ciencias de la salud L o
Nutricion y dietética
Optometria

Salud publica

Terapias

Educacion de ciencias naturales (fisica, quimica y mateméticas)
Ciencias de la Ciencias sociales y humanas
educacion Artes

Educacion fisica




Ingenieria,
arquitectura,
urbanismo y afines

Arquitectura

Ingenieria administrativa

Ingenieria agricola, forestal y afines

Ingenieria agroindustrial, de alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biométrica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines,
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines
Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Otras ingenierias

Economia,
administracion,
contaduria y afines

Administracion
Contaduria

Economia

Bellas artes

Artes plasticas, visuales y afines

Artes representativas

Disefio

Musica

Publicidad y afines

Otros programas asociados a bellas artes







MUNDO DE LA FORMACION SESION 12. GRADO 9°

FORMACION PARA EL TRABAJ
Y EL DESARROLLO HUMANO

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes conocen las &reas de desempefo a

partir de las cuales se organiza la oferta de la formacién

trabajo.

o Los estudiantes comprenden como
funciona la formacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

e Los estudiantes reconocen las areas
de desempefio de la formacion para el

0 Los estudiantes identifican las 4reas
de desempeno y las ocupaciones mas
afines a su identidad.

OBJETIVO para el trabajo y el desarrollo humano.
GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS MATERIALES

o Cuaderno de orientaciéon
y lapiz.

* Tableroy marcadores.
* Tabla con éareas de

desempefo de la
formacion para el trabajo.

MATERIAL
PARA TENER
EN CUENTA

E)

Informacion
fotocopiable

c

Pintar en
el tablero

83



1.

ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

¢QUE ES FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO?

N

Explique a sus estudiantes que en la sesién de hoy van a empezar a reflexionar sobre la
manera en que funciona la formacion para el trabajo y el desarrollo humano. Aluda nueva-
mente a que una vez se graduen del colegio tienen la oportunidad de:

1. Entrar a un programa de formacion para el trabajo y el desarrollo humano para tener una
certificaciéon como operario, auxiliar, técnico o técnico laboral.

2. Ingresar a un programa de educacién superior para obtener un titulo profesional como
técnico profesional, tecnélogo o universitario.

3. También pueden salir del colegio y tratar de ingresar al mercado laboral.

4. Pueden combinar el trabajo y el estudio.

En la sesion anterior hablaron sobre las areas del conocimiento alrededor de las cuales se orga-
niza la educacion superior e identificaron que hay ocho areas del conocimiento: Matematicas
y Ciencias naturales, Ciencias Sociales y Humanas, Agronomia, veterinaria y afines, Ciencias
de la salud, Ciencias de la Educacion, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, Economia,
Administracion, Contaduria y bellas artes, y varias profesiones asociadas a cada area.

QUE ES LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

En la sesion de hoy van a aprender sobre otra alternativa de formaciéon que tienen los jévenes
al graduarse del colegio y es la formacién para el trabajo y el desarrollo humano. Usted puede
compartir con sus estudiantes la informacién que se encuentra en la pagina 91 vy, si puede,
imprimala para que cada uno de sus estudiantes la tenga en sus cuadernos de orientacion.

Una vez haya compartido con los estudiantes esta informacion sobre el sistema de forma-
cién para el trabajo y el desarrollo humano, mencione que, asi como la educacion superior
tiene areas del conocimiento alrededor de las cuales se organiza la oferta de programas téc-
nicos profesionales, tecnolégicos y universitarios, la formacién para el trabajo también tiene
areas de desempeno alrededor de las cuales se organiza la oferta de formacion.



Informacion fotocopiable: Recuerda que el material para desarrollar
= D esta actividad se encuentra al final de esta sesién, en la pagina 91.
Es importante sacar las copias antes de iniciar la actividad.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

3. AREAS DE DESEMPENO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Cuente a sus estudiantes que el Sena es la organizacién que se ha encargado de crear una
clasificacion con areas de desempeno y que permite a los jévenes conocer las ocupaciones
que hay en el mercado laboral, para asi decidir en qué se quieren formar. A continuacién, se
encuentran diez areas de desempeno que define el Sena y posteriormente puede encontrar
las ocupaciones asociadas a cada area.

Para esta actividad usted debe armar diez grupos en su salon y entregar a cada grupo un
area de desempeno con sus ocupaciones asociadas (puede imprimir las siguientes listas
y entregar a cada grupo una). Debe procurar que cada grupo analice las ocupaciones que
recibié y las represente con mimica al resto de la clase. Después de esto, usted puede leer
todas las ocupaciones para que no queden dudas al respecto.

FINANZAS Y ADMINISTRACION:

Contiene ocupaciones propias de la provision de servicios financieros, de crédito, seguros
e inversiones y de servicios administrativos o de apoyo en oficina. Algunas ocupaciones
de esta area son exclusivas del sector financiero y la mayoria son transversales a todas las
empresas.

e Secretaria/o.

e Digitadores y transcriptores.

e Auxiliares de finanzas y seguros.

e Auxiliares de apoyo administrativo.

e Auxiliares de biblioteca, publicaciones.

e Auxiliares de distribuciéon de correos y mensajeria.
e Auxiliares de registro, programacion y distribucion.



CIENCIAS NATURALES, APLICADAS Y RELACIONADAS:

Son ocupaciones que se caracterizan fundamentalmente por la investigacion, y el desarrollo
y aplicacién de las matematicas y las ciencias naturales en ingenieria, arquitectura, urba-
nismo vy afines.

e Asistencia en ciencias naturales.
e Auxiliares en electronica.
e Auxiliares en telecomunicaciones.

SALUD:

Comprende ocupaciones relacionadas con la provision de servicios de salud directamente
a pacientes y de apoyo técnico para la prestacion de dichos servicios. La mayoria de estas
ocupaciones requiere de estudios formales a nivel superior.

e Auxiliares de enfermeria.
e Auxiliares en servicios de la salud.

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGION:
Abarcan un vasto nimero de ocupaciones relacionadas con la administracion de justicia, la ense-
fanza, la investigacién en ciencias sociales y el desarrollo y administracién de politicas y pro-
gramas gubernamentales Por lo general, estas ocupaciones requieren de estudios superiores.

e Auxiliares en servicios sociales.
e Auxiliares en servicios educativos.
e Auxiliares en servicios religiosos.

ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTES:

Contienen ocupaciones cuyo propésito fundamental es ofrecer entretenimiento, esparci-
miento y comunicacién y estan relacionadas con arte, cultura, artes escénicas, periodismo,
literatura, diseno creativo y deporte. Las ocupaciones de esta area se caracterizan por un
requisito de talento creativo (como es el caso de los disefadores y actores) o por requisitos
de capacidad atlética y en algunos casos de estudios superiores.

® Artesanos.
e Auxiliares de entrenadores deportivos.
e Auxiliares de ocupaciones técnicas en diseno.

VENTAS Y SERVICIOS:
Incluyen ocupaciones dedicadas a las ventas, la provision de servicios personales, protec-



cién y seguridad, asi como ocupaciones de turismo, hoteleria y gastronomia. Su esencia es
la prestacion de servicios personales.

e Ocupaciones elementales en ventas.

® Ayudantes de cocina.

e Empleados de aseo y servicio doméstico.

EXPLOTACION PRIMARIAY EXTRACTIVA:

Engloban ocupaciones dedicadas con exclusividad a la explotacién y extraccion de minerales,
petréleo y gas, produccion agricola, pecuaria, pesquera y explotacion forestal. Algunas de
estas ocupaciones requieren programas de entrenamiento y capacitacion y muchas se carac-
terizan por el entrenamiento en el trabajo y por el progreso a través de la experiencia.

e Trabajadores mineros y de explotaciéon de petréleo y gas.
¢ Trabajadores forestales.

e Trabajadores de produccién agropecuaria.

e Trabajadores de pesca.

OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPORTE Y OFICIOS:

Incorporan ocupaciones de la construccién, contratistas, operadores de equipo de transporte
y equipo pesado, mecéanicos, electricistas, instaladores de redes eléctricas y de comunica-
ciones vy los oficios universales como carpinteros, sastres, plomeros, tapiceros y zapateros.
La mayoria de los oficios de esta area requiere haber cumplido un programa de aprendizaje,
cursos de capacitacion combinada con entrenamiento en el trabajo. El ascenso hasta super
visor o contratista es viable a través de la experiencia.

e Mecanicos.

e Ocupaciones de electricidad.

e Plomeros.

e Montaje de estructuras metalicas.
e Carpinteros.

e Construccion.

e Tapiceros, sastres, zapateros.

e Operador de grua y perforadoras.
e Conductores de vehiculo.

e Operarios portuarios.

PROCESAMIENTO, FABRICACION Y ENSAMBLE:
Contiene un numeroso grupo de ocupaciones de supervision y operacion de los procesos de
fabricacién, ensamble o procesamiento. Las ocupaciones en esta drea se caracterizan por



un progreso interno y por el entrenamiento en el trabajo. El trabajador tipico se inicia como
obrero y progresa hacia ocupaciones mas especializadas a través de la experiencia.

e Procesadores fotogréaficos y de peliculas.
e Operadores de herramientas para el trabajo del metal la madera y relacionados.
e Ensambladores mecéanicos, eléctricos y electrénicos.
e Operadores de maquinas relacionadas con la elaboracién de alimentos y bebidas.

e Operadores de maquinas relacionadas con la elaboraciéon de textiles.

e Operadores de maquinas relacionadas con la elaboraciéon madera y papel.

e Operadores de maquinas relacionadas con la elaboraciéon de productos quimicos, plastico, caucho.
e Operadores de maquinas relacionadas con la elaboracion de metales y minerales.

4. ANALIZANDO Y ESCOGIENDO OPCIONES DE FORMACION

Para la siguiente actividad, pida a los estudiantes que vuelvan a sus puestos. Usted puede
pintar la tabla que se encuentra a continuacién en el tablero y pedir a sus estudiantes que la
copien en sus respectivos cuadernos de orientaciéon. Teniendo en cuenta la actividad anterior,
pida a sus estudiantes que piensen en las ocupaciones que mas les interesan y completen

la tabla 16.

Tabla 16. Elegir opciones de formacion para el trabajo

Profesiones . .
(Por qué me

interesa?

que me inte-
resan

Me gusta ayudar

Ej: Profesional | a otros. Me
en Enfermeria | gusta la salud y
la medicina.

¢Me siento
competente?

Me gusta ayudar a
la gente y esto es
importante en esta
ocupacion. Soy muy
bueno en eso.

iComo podria
contribuir a la

sociedad al formarme
en este tema?

Con esta formacion
puedo ayudar a prevenir
y curar enfermedades.

]

PINTAR EN TABLERO

¢En qué podria
trabajar al
formarme en este
tema?

Podria trabajar en
el hospital o en el
puesto de salud de
mi pueblo. O en
otros hospitales.

Otros




9. IDENTIFICANDO MIEDOS E INQUIETUDES ||| ewran enmasieno

Una vez los estudiantes hayan terminado la actividad anterior, pidales que piensen en todas
las dudas, preguntas, inquietudes que tienen respecto a la formacién en las ocupaciones que
identificaron. Paralelamente, sugiérales que piensen en los miedos que tienen respecto a la
formacién en estas profesiones después del colegio. Usted puede pintar la siguiente tabla
en el tablero y pedir a sus estudiantes que la completen en sus respectivos cuadernos.

Dudas, preguntas, inquietu-
des relacionadas con la for-
macién en estas profesiones

Ocupaciones que

me interesan

No sé en dénde se puede Tengo miedo de la reaccién de mis
Ej: MUsica estudiar esto. No sé cuanto papas, si les digo que quiero
cuesta. estudiar esto.

Para terminar esta sesion cuente a sus estudiantes que es importante comprender que una
vez se gradulen del colegio tienen varias opciones de formacién: tienen la opcién de seguir un
programa de formacion para el trabajo o pueden seguir un programa de educacién superior.

Ambas opciones son validas y es muy probable que en ambas opciones de formacién
encuentren temas de su interés. Lo importante es comprender que existen ambas opciones
e identificar las profesiones y las ocupaciones mas afines a su identidad para ampliar sus
oportunidades.

Recuerde a sus estudiantes que también es valido querer trabajar al salir del colegio, aun asi
esta opcién se analizard mas adelante en el programa de orientacion.



Tarea:

Pida a sus estudiantes que durante la semana siguiente averiglen en internet
sobre las ocupaciones que identificaron les interesa. Pida a sus estudiantes
que contesten a las siguientes preguntas en sus casas.

1. ;Qué familiares, personas cercanas o qué personajes reconocidos en
mi region, en Colombia y en mundo se han destacado en las ocupaciones
que me interesan?

2. iComo ha sido la vida de estas personas? ;Qué han inventado, creado?
3. ;Qué conocimientos y competencias tienen las personas en estas ocu-
paciones?

Para tener en cuenta

Se sugiere ingresar a Colombia Aprende para buscar Informaciéon sobre la
formacién para el trabajo y el desarrollo humano:
http.//aprende.colombiaaprende.edu.co/es/buscandocarrera

Si usted o sus estudiantes tienen interés en conocer el documento que
contiene la clasificacion nacional de ocupaciones, puede ir a este enlace:
https.//observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Cno



.Q MATERIAL FOTOCOPIABLE

¢QUE ES LA FORMACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO?

Objetivos de la formacion para el trabajo y desarrollo humano

La formacién para el trabajo y el desarrollo humano promueve una formacién practica
basada en el desarrollo de conocimientos técnicos y competencias laborales especificas.
Es un tipo de formacion que capacita a las personas para ingresar al mercado laboral.

¢Qué se entiende por institucion de formacion para el trabajo y el desarrollo humano?
Es toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarro-
llar programas de estas caracteristicas y que cuenta con los siguientes requisitos: 1)
licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter oficial y 2) registro de los
programas que ofrece.

Para saber si una institucion para el trabajo y el desarrollo humano cuenta con estos
requisitos los estudiantes pueden ingresar a: http://www.colombiaaprende.edu.co/
etdh/92424. Es importante que los estudiantes se aseguren de revisar si las institu-
ciones de formacién para el trabajo a las que quieren ingresar cuentan con estos requi-
sitos, ya que de lo contrario pueden obtener certificaciones y titulos que no son validos.

Programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano

Los programas de formacién laboral tienen por objetivo preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permiten ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

Los programas de formacién técnica: generan un certificado que capacita en habili-
dades especificas para ingresar al mercado laboral. Estos programas tienen una dura-
cién minima de 160 horas de formacion.

Programas de formacion para ser técnico laboral, auxiliar u operario: Son programas
que generan un conocimiento especifico para desempenar un oficio. Tiene una dura-
cién minima de 600 horas de formacién y un alto contenido de formaciéon préactica en
el trabajo. Ejemplos: técnico laboral en ventas, técnico laboral en jardin infantil, auxiliar
de enfermeria, auxiliar de vuelo, operario de maquina plana.

Limitacién de la oferta: las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano no pueden ofrecer o desarrollar directamente o a través de convenios pro-
gramas de educacion superior, esto quiere decir que forman técnicos laborales NO
técnicos profesionales que se forman a través de programas de educacion superior.



Certificacion de Aptitud

Solamente las instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para el trabajo
y el desarrollo humano pueden expedir certificados de aptitud ocupacional a quien cul-
mine satisfactoriamente un programa registrado. Los certificados son:

- Certificado de técnico laboral por competencias: se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente competencias establecidas en un programa de formacion laboral.

- Certificado de conocimientos académicos: se otorga a quien haya culminado satisfacto-
riamente un programa de formacion academica debidamente registrado.

Requisitos para ingresar a los programas de formacion para el trabajo

Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano lo que senale cada institucién, de acuerdo con el programa que
se va a desarrollar y el perfil ocupacional de egreso.

Paragrafo. Para ingresar a los programas de formacion de personal auxiliar en las areas
de la salud, se requiere haber aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad
y ser mayor de dieciséis (16) anos. El Ministerio de Educacién Nacional podra esta-
blecer requisitos especiales de ingreso a otros programas que impliquen riesgo social.

Articulacion de la formacidon para el trabajo y la educacidn superior

Los programas de formacién laboral y de formaciéon académica ofrecidos por las insti-
tuciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano que cumplan con todos
los requisitos necesarios, podran ser reconocidos por instituciones de educacion supe-
rior. Esto quiere decir:

Para ingresar a los programas de formacién técnica profesional de las instituciones de
educacion superior es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacion bésica secundaria en su totalidad y ser
mayor de (16) anos.

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional CAP expedido por Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena).

Sin embargo, para ingresar a los diferentes programas de educacién superior tecnolé-
gica y profesional por ciclos, ademés de los requisitos que sefale cada institucion, se
deben cumplir los siguientes:

¢) Poseer titulo de bachiller y haber presentado el Examen para el Ingreso a la Educa-
cién Superior.

Referencia

Decreto 1075 de 2015 (26 de mayo), por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion. Ministerio de Educacion Nacional. Parte 6: Reglamentacion de la educacion para
trabajo y desarrollo humano.



MUNDO DEL TRABAJO SESION 13. GRADO 9°

IMAGINARIOS:
LA VIDA LABORAL

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

0 Los estudiantes reflexionan y
hacen visibles, los imaginarios que
tienen sobre el trabajo

Q Los estudiantes son capaces de
cuestionar sus propios imaginarios.

'—@: Los estudiantes evidencian el conocimiento, los
: imaginarios y estereotipos que tienen respecto al mundo
OBJETIVO del trabajo.
GENERAL :
OBJETIVOS ESPECIFICOS MATERIALES

Cuaderno de orientaciéon
y lapiz.

Tablero y marcadores.
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Para empezar, cuente a sus estudiantes que hoy van a dar inicio al componente del mundo
del trabajo del programa de orientacion. Este componente busca que ellos comprendan qué
es el trabajo, qué tipos de trabajos pueden encontrar en el mercado laboral, qué trabajos
predominan en su regiéon, qué ingresos pueden generar los trabajos que les interesa y como
el trabajo es un medio para generar crecimiento y realizacion personal, entre otras cosas.

Explique a sus estudiantes que el objetivo de la sesiéon de hoy es conocer los imaginarios
que tienen sobre la vida laboral.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

1. TOMANDO POSICION

El objetivo de la siguiente actividad es que los estudiantes tomen una posicién respecto a
cada uno de los supuestos que se encuentran a continuaciéon. Para llevar a cabo la actividad,
usted debe organizar el salén de manera que en el centro no queden sillas y los estudiantes
puedan pararse en la mitad del salén. Al lado derecho e izquierdo del salén deben quedar las
sillas.

Una vez los estudiantes estén parados en el centro, usted puede leer las siguientes frases y
pedir a los estudiantes que estén a favor, que se hagan a la derecha y a los estudiantes que
estén en contra del argumento, que se hagan al lado izquierdo del salén.

Luego, pida a los estudiantes de ambos grupos, que elaboren los argumentos para sustentar
su posicion. La idea es que usted pueda facilitar un debate amigable, respetuoso y lleno de
contenido, alrededor de los siguientes temas.

Supuestos para debatir
e Trabajar apenas uno se gradua del colegio es lo mejor que uno puede hacer, ya que se
gana un poco de dinero y se gana experiencia para después decidir qué se quiere estudiar.
e Es posible trabajar y estudiar al mismo tiempo y tener un buen desempeno en ambas
actividades.
e Uno debe trabajar en aquello que dé mas dinero.



® Todas las personas deben ser empleados antes de querer emprender su propio negocio.
e |as mujeres deben trabajar en temas diferentes a los hombres y deben estar principal-
mente pendientes del hogar y los hijos.

Una vez haya llevado a cabo este debate entre los estudiantes y haya podido ofr sus argumentos
a favor o en contra de cada uno de los supuestos, cuénteles que es muy importante empezar a
pensar sobre estos temas, cuestionar y ser criticos respecto a los imaginarios que tienen sobre
la vida laboral. Recuérdeles que no hay respuestas correctas o incorrectas, simplemente hay
diferentes perspectivas y es importante conocerse a si mismo y empezar a reflexionar sobre la
posicion que se tiene frente a estos temas relacionados con la vida laboral.

MIS TRABAJOS FAVORITOS

Una vez haya terminado el debate, pida a sus estudiantes que vuelvan a sus puestos, para
llevar a cabo una actividad individual. La idea de esta actividad es que los estudiantes
reflexionen sobre imaginarios personales que tienen sobre la vida laboral. Para esto, pidales
que respondan las siguientes preguntas y las anoten en sus cuadernos de orientacion:

e ;Qué ocupaciones o trabajos conozco? (hacer una lista de trabajos que conozco).

e ;En qué me gustaria trabajar?

e ;Por qué me gustaria trabajar en esto?

e ;Qué conocimientos, competencias tiene una persona que trabaja en lo que me gusta?
¢Cuénto gana una persona que trabaja en lo que me gusta?

COMPARTIENDO CON TODOS

La idea es que todos los estudiantes compartan sus respuestas, para que usted como
docente guia de orientacion pueda notar la apropiacion que tienen los estudiantes del mundo
del trabajo. A través de sus respuestas, usted puede ver si sus estudiantes tienen idea sobre
las ofertas del mercado laboral o no. Es importante oir con mucha atencién para enriquecer
el conocimiento que tienen los estudiantes a través de las siguientes sesiones.



Para terminar la sesion, cuente a sus estudiantes que la idea de la sesién era empezar a
pensar sobre la vida laboral y sobre los imaginarios que tienen al respecto. Expliqueles que
en las proximas sesiones van a profundizar sobre este tema y van a seguir reflexionando
sobre el sentido que tiene el trabajo y las razones por las que la gente trabaja.



MUNDO DEL TRABAJO SESION 14. GRADO 9°

EL SENTIDO DEL TRABAJOD

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

@ Los estudiantes evidencian el conocimiento, los

: imaginarios y estereotipos que tienen respecto al sentido
OBJETIVO del trabajo y construyen un concepto mas integral de este.
GENERAL :

0 Los estudiantes se preguntan para qué
trabajan las personas y reconocen los
imaginarios que tienen respecto a esta
pregunta.

0 Los estudiantes comprenden que el
trabajo, ademaés de ser una fuente de
sustento, puede ser un medio para tener
seguridad, afiliacion con otras personas,
reconocimiento e incluso es un medio para
alcanzar las metas personales.

o Los estudiantes identifican de qué manera
los trabajos que les interesan, suplen este
tipo de necesidades previamente descritas.

o Cuaderno de
orientacion y lapiz.

* Tableroy
marcadores.

MATERIAL :
PARA TENER ——
EN CUENTA :

Pintar en
el tablero

Leer a los
estudiantes
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

1. ¢POR QUE TRABAJAMOS?

Para empezar, cuente a sus estudiantes que en el dia de hoy van a reflexionar sobre el
sentido del trabajo en la vida de las personas. Formule las siguientes preguntas a sus estu-
diantes y escriba todas sus respuestas en el tablero. Esta actividad es importante porque le
permite a usted, darse cuenta de la manera en que los estudiantes perciben el trabajo.

e ;Qué es el trabajo?
e ;Por qué trabajamos?

La idea es que usted oiga las respuestas de sus estudiantes y las anote en el tablero.

Es importante escuchar sin prejuicios y permitir a los jévenes hablar con confianza y sin-
ceridad, para luego darles informacién que les permita cuestionar y confrontar sus propios
imaginarios.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. UNA REFLEXIGN SOBRE EL SENTIDO DEL TRABAJO

Una vez sus estudiantes hayan participado, usted puede enriquecer la charla, con la siguiente
informacioén:



LEER A LOS ESTUDIANTES

;POR QUE TRABAJAMOS?

¢ Trabajamos para poder comprar comida, ropa, un carro, una casa?, jtraba-
jamos para poder tener el reconocimiento de nuestros amigos y familiares?
;Para lograr nuestras metas personales?

Dan Miller, escritor del libro 48 dias para amar tu trabajo, se ha dedicado a
reflexionar sobre el sentido que tiene el trabajo en la vida de las personas. Este
autor reconoce que el trabajo es una fuente de sustento para poder acceder

a una alimentacion saludable, un hogar, pero ademéas nos recuerda que gran
parte de la vida la dedicamos al trabajo y de alli la importancia de encontrar un
sentido méas profundo, a este esfuerzo que realizamos.

Dan Miller senala que el ser humano tiene necesidades bésicas de alimenta-
cién, pero también necesita una vida con propdsito. Para ampliar su punto de
vista, se apoya en la teoria de Abraham Maslow, que sefala que todos los seres
humanos tienen unas necesidades fisiolégicas para poder sobrevivir, como
comer, dormir, respirar, entre otras. Asi mismo, tenemos unas necesidades de
seguridad, de sentir estabilidad o tranquilidad que nos permita confiar en que
todo estd y estard bien. También tiene unas necesidades de afiliacion, de sentir
carino y aceptacion por parte de otras personas y de ser parte de un grupo, de
una sociedad. El ser humano tiene a su vez necesidades de reconocimiento, de
valorarse a si mismo y de contar con la admiracion de otras personas a su alre-
dedor. Ademas hay necesidades de auto realizacién, de lograr metas, suenos,
de crecer, aprender, mejorar y ser la mejor versién de si mismo.

La teoria de Maslow sostiene que, a medida que uno va compensando necesi-
dades méas fisioldgicas o basicas, puede pasar a tratar de satisfacer las necesi-
dades de seguridad, de afiliacién, y asi sucesivamente. Sin embargo, hay argu-
mentos que sostienen que las necesidades pueden darse al mismo tiempo,

es decir, no son necesariamente una jerarquia y las personas pueden tratar de
satisfacerlas en un orden diferente al que muestra la pirdmide. Por ejemplo,
una persona con necesidades econémicas puede necesitar alimentacién, pero
al mismo tiempo querer el reconocimiento de otros.

En cualquier caso, esta piramide la usa Dan Miller con el fin de comprender
que el trabajo puede ser una fuente de sustento y, paralelamente, es posible
que nos permita tener seguridad, estabilidad, asi como cercania y afiliacidon con
otras personas. El trabajo puede ser una fuente de reconocimiento y de auto
realizacién, si logramos trabajar en algo que tenga sentido para nosotros.
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¢Por qué trabajamos entonces? Algunos trabajaran por el salario, para cubrir

necesidades basicas, para conseguir un carro o una casa, otros lo haran por

sentir afiliacidon con otras personas y es posible que otros trabajen para auto-
rrealizarse en la vida.

Moralidad, creatividad,espontaneidad, falta de

Autorrealizacion prejuicios, aceptacion de hechos, resolucion de
problemas
Reconocimiento Autorreconocimiento, confianza, respeto, exito
Afiliacion Amistad, afecto, intimidad sexual
- Seguridad fisi | |
Seguridad guridad fisica, de empleo, de recursos, moral,

familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiologia Respiracién, alimentacién, descanso, sexo, homeostasis

¢Qué es el trabajo y trabajar?
La Real Academia Espanola define el trabajo de la siguiente manera:

Trabajo

Es la accion y efecto de trabajar.

Es ocupacion retribuida.

Es el resultado del esfuerzo, de la actividad humana.

Es el lugar donde se trabaja. Vivo muy lejos de mi trabajo.

Trabajar

Es la acciéon de ocuparse en cualquier actividad fisica o intelectual. Trabajo en la tesis.
Es tener una ocupacién remunerada en una empresa, una institucién, etc. ¢ Tra-
bajas o estudias?

Es ejercer determinada profesién u oficio. Trabaja como periodista. Trabaja de
jardinero.



Es intentar conseguir algo, generalmente con esfuerzo. Trabajar por la paz.
Es dedicarse con esfuerzo a la realizacién o consecucién de algo.

Estas definiciones nos muestran que el trabajo es una ocupacion, un oficio,
un esfuerzo. En adicién, el mismo trabajo o esfuerzo puede ser percibido de
diferente manera por distintas personas. Dan Miller escribe lo siguiente en su
libro: “Imaginen un encuentro entre tres operarios de la planta de Nissan en
Tennessee (Estados Unidos). A cada uno de ellos le hacemos la misma pre-
gunta: ¢Qué estas haciendo? El primer operario responde ‘Soy soldador y me
pagan por hacer esto’ El segundo dice ‘Estoy armando un automovil fabuloso’.
El tercer operario piensa por un instante y responde '‘Contribuyo a la creacion
de vehiculos novedosos y seguros que seran utilizados por individuos, familias
y empresas’ (Miller, pg. 41).

Como se puede ver estas tres personas perciben el mismo trabajo, la misma
ocupacion, de manera diferente. El primero percibe el trabajo como una fuente
de dinero, el segundo lo ve como un medio para crear algo bueno y el tercero
lo percibe como parte de una misién mas grande que seguramente lo satisface
personalmente y, conjuntamente, beneficia a otras personas. Es muy posible
que la tercera persona se sienta mas satisfecha con su trabajo que el primero.
Dicho de otro modo, el trabajo, ademas de ser una actividad especifica, puede
ser una fuente de realizacién personal y una manera para contribuir al desarrollo
de la sociedad: cada persona puede percibir el trabajo de manera diferente.

Referencias

Miller, D. (2007). 48 dlias para amar tu trabajo. Tennsesse: B&H Publishing Group.

Real Academia Espanola. (s.f). Diccionario de la lengua espanola (23a ed.). Recuperado de http.//
www.rae.es/rae.htm/

3. ¢QUE SENTIDO TIENE EL TRABAJO PARA MI?

Una vez haya compartido esta reflexién con sus estudiantes, pidales que escojan dos tra-
bajos que les llamen la atencion y que se detengan a pensar en las razones por las que les
gusta estos trabajos, teniendo en cuenta lo que acabaron de aprender. Pideales que piensen
si estos trabajos les gustan porque los consideran una buena fuente de ingresos, porque les
dan seguridad o porque se conectan con sus metas y suenos personales.

Usted puede hacer la tabla 17 en el tablero y pedir a los estudiantes que la pinten en sus
respectivos cuadernos de orientacién.
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Tabla 17. Tipos de necesidades del trabajo que deseo (ejemplo) ’—‘ PINTAR EN TABLERO

Necesidades Trabajo 1: ser profesora Trabajo 2:

Creo que ser profesora me permite cubrir los gastos de alimentacion
vivienda. Creo que es un trabajo en el que uno se gana 1 a 3 millones

Fisiolégicas de pesos. He oido que uno gana més a medida que tiene més
experiencia, pero al principio me permite cubrir todos mis gastos
basicos.

Seguridad Me parece que es un trabajo estable que me da también seguridad.

Afiliacion o o

. Yo creo que ser profesora me permitirfa estar conectada con
conexién con otras
muchas personas y eso me gusta.
personas

He oido que no hay mucho reconocimiento para los profesores.

Reconocimien .
econocimiento Creo que esto haria falta.

Siempre he sonado ser profesora, creo que si lo logro me sentiria
Auto realizacién muy orgullosa y satisfecha conmigo misma. Ademas, podria tener la
posibilidad de ensefar a otros, que es un suefo que tengo.

Una vez los estudiantes hayan tenido tiempo para responder de manera individual a estas
preguntas, pida a los estudiantes que lo deseen compartir sus respuestas con toda la clase.
Usted puede retroalimentar la conversacion mostrando a sus estudiantes que es muy impor-
tante empezar a reflexionar sobre el sentido que tiene el trabajo para ellos.

Sefale que es muy posible que haya momentos en la vida en los que uno trabaje para cubrir
unas necesidades béasicas, mas es importante ser consciente de esto, sofar, conocerse y
luchar toda la vida por trabajar en temas que se relacionen con quienes somos, para ir esca-
lando en la piramide de necesidades de la que habla Maslow y sentirnos felices y satisfechos
€CON NOsotros mismos.

Para terminar, recuerde a sus estudiantes que en la sesién de hoy reflexionaron sobre el sen-
tido del trabajo y encontraron una definicion mas integral de este concepto. En la siguiente
sesion van a disefar una entrevista para indagar sobre el sentido que tiene el trabajo para
otras personas.



MUNDO DEL TRABAJO SESION 15. GRADO 9°

EXPERIENCIAS DE
LA VIDA REAL

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

@ Los estudiantes logran entrevistar a personas que ya se

: encuentran trabajando y logran aprender sobre el sentido
OBJETIVO que tiene el trabajo para otras personas.
GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

0 Los estudiantes identifican preguntas reales
que tienen y que les guastaria formular a
personas adultas que estén trabajando. + Cuaderno de

orientacion vy lapiz.

o Los estudiantes disefan una entrevista
sobre el sentido del trabajo. * Tableroy

marcadores.

0 Los estudiantes aplican la entrevista en
su colegio o en el lugar designado por el
profesor.
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

Al iniciar, cuente a sus estudiantes que en el dia de hoy van a disefar una entrevista sobre
el sentido del trabajo y van a salir a buscar personas para entrevistar, con el fin de aprender
de la experiencia de otros.

Puesto que seria muy valioso que los estudiantes entrevistaran a personas de la institucion
educativa, de una organizacion especifica cercana (hotel, restaurante, almacén, empresa) o
del centro del pueblo o de la ciudad donde se encuentren, es importante que usted planee
esta sesion con unos dias de antelacién. Igualmente, debe hacerse de manera organizada y
segura, por eso reiteramos en que se haga una planeacién previa.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

1. DISENANDO UNA ENTREVISTA

A fin de llevar a cabo la actividad, los estudiantes deben tomarse unos minutos para disenar
una entrevista. Invite a sus estudiantes a hacer una lluvia de ideas sobre preguntas que qui-
sieran hacer a personas adultas sobre su trabajo.

Anote todas las preguntas de sus estudiantes en el tablero. La idea es que juntos selec-
cionen las preguntas mas relevantes y construyan una entrevista para ser implementada.
Usted puede aportar a esta lluvia de ideas también. A continuaciéon, se encuentra una lista
de preguntas que pueden incluir al disenfo de la entrevista.

Ideas de preguntas

. ¢Le gusta su trabajo actual?, ¢por qué si o por qué no?

. .Qué representa el trabajo para usted?

. ¢Cuédl seria el trabajo de sus suenos y por qué?

. ¢Qué hace que un trabajo sea bueno?

. ¢.Cudles son los principales retos o dificultades que enfrenta en la vida laboral?
. /Qué le recomendaria a un joven como yo, en el momento de buscar trabajo?

NG H WN =
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Una vez tenga una entrevista de maximo diez preguntas, pida a sus estudiantes que escriban
las preguntas acordadas en sus cuadernos de orientacion.

IMPLEMENTACION DE LA ENTREVISTA

Una vez estén listas las preguntas que los estudiantes quieren formular a personas que ya
se encuentren trabajando, pidales que se organicen en grupos de a tres (para cuidarse vy
acompanarse) y guielos al sitio donde pueden llevar a cabo la entrevista. Los estudiantes
podrian entrevistar a personas que trabajan en el colegio. De ser posible, también podrian ir
a alguna parte de la ciudad o a alguna organizacién (hotel, restaurante, alcaldia, almacenes,
etc.) para hacerla.

Los estudiantes deben anotar las respuestas en sus cuadernos de orientacion, puesto que la
idea es compartir y analizar las respuestas en la siguiente sesion de orientacion.

Al final de esta sesion vuelva a reunir a sus estudiantes y pregulnteles como les fue con
la entrevista que realizaron. Cuénteles que la idea es compartir en la préxima sesién los
resultados que obtuvieron, para asf analizar el nivel de satisfaccion que tienen las personas
entrevistados con sus trabajos.
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TRABAJO SESION 16. GRADD 9°

REALIDADES SOBRE
EL MUNDO LABORAL

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

@ Los estudiantes reconocen los factores que pueden incidir
en la obtencion de un trabajo bien remunerado, que sea

OBJETIVO afin a su identidad.

GENERAL :

OBJETIVOS ESPECIFICOS @ MATERIALES

Q Los estudiantes analizan las respuestas de
los adultos que entrevistaron y reflexionan
sobre sus experiencias laborales

.« Tableroy
marcadores.

e Cuaderno de

@ Los estudiantes reconocen los retos que orientacion y lapiz.

pueden enfrentar las personas en los

trabajos « Conexién a internet,

_ _ video beam o
o Los estudiantes aprenden sobre realidades computador para

del mercado laboral. ver dos videos de
YouTube.

MATERIAL
PARA TENER
EN CUENTA

Leer a los
estudiantes
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ACTIVIDAD DE INTRODUCCION

1. ANALIZANDO EL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL

Para empezar, cuente a sus estudiantes que el objetivo de la sesién de hoy es analizar la
experiencia de las personas entrevistadas en la sesidn pasada y analizar algunos hechos de
la realidad laboral. Con este propésito, permita a sus estudiantes compartir las respuestas
que recibieron de las personas entrevistadas.

La idea es desarrollar un debate alrededor de las respuestas encontradas, que les permita a
los estudiantes identificar el nivel de satisfaccion de las personas con su trabajo y las razones
por las cuales consideran que un trabajo es bueno o no. Usted puede anotar todas las res-
puestas en el tablero y resaltar las conclusiones a las que Illeguen con toda la clase.

ACTIVIDADES PARA LA COMPRENSION

2. ¢COMO SE CONSIGUE UN BUEN TRABAJO?

Es muy posible que, a partir de la conversacién anterior, los estudiantes identifiquen que
las personas satisfechas con su trabajo son aquellas que reciben un salario que les permite
cubrir con sus necesidades y que ademas trabajan en temas que les gustan o que consideran
importantes para los demas. También es muy posible que hayan reconocido personas insatis-
fechas en el trabajo, y seria muy valioso que ellos mismos llegaran a conclusiones sobre las
razones por las cuales las personas se sienten insatisfaccion en su trabajo.

Una vez hayan logrado socializar estas experiencias, es importante preguntar a sus estudiantes:

e ;Qué debo tener en cuenta para conseguir un trabajo bien remunerado y que esté
conectado con lo que quiero en la vida?

Para abordar este tema, pida a sus estudiantes que se organicen en grupos de a tres per-

sonas y respondan a esta pregunta. Permita a sus estudiantes pensar al respecto y después
pida a los grupos compartir sus respuestas con los demas companeros de clase.
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3. REALIDADES DE LA VIDA LABORAL

Una vez haya finalizado el debate, usted puede enriquecer el conocimiento de sus estu-
diantes con la siguiente informacion.

REALIDADES DE LA VIDA LABORAL E LEERALOS ESTUDIANTES

¢Como conseguir el trabajo que uno quiere?

Dan Miller escritor del libro 48 dias para amar tu trabajo se hace esta misma
pregunta y llega a la conclusién que para lograr esto es fundamental responder
de manera consciente a la pregunta: jqué quiero hacer en la vida?

Esta pregunta parece sencilla, pero en realidad pocas personas tienen claro
qué quieren. Muchas veces no saben qué quieren, porque no se conocen a si
mismas, porque no han logrado identificar cuales son sus talentos, sus inte-
reses. Al no tener clara su identidad, se dejan influenciar facilmente por lo que
dicen los amigos o los programas de televisién, entre otras cosas, para definir
temas vitales en la vida.

Para poder conseguir el trabajo que uno quiere es necesario llevar a cabo un
proceso de autoconocimiento, como el que estan llevando a cabo en el pro-
grama de orientaciéon. Para conocerse es necesario recordar la propia historia
de vida, reconocer las dreas en las que uno se ha destacado en la vida, los
rasgos de personalidad méas sobresalientes, los intereses que guian nuestras
acciones diarias. Si uno se conoce bien, es capaz de identificar areas, temas,
actividades afines a la identidad y puede hacer un esfuerzo por buscar el tra-
bajo que se relacione con lo que a uno le gusta.

iComo se puede conseguir un trabajo bien remunerado?

En este punto es importante saber que hay varios estudios y fuentes de
informacién confiable que demuestran que entre mas alto sea el nivel educa-
tivo alcanzado, mds alto puede ser el ingreso que se recibe. En la figura 3 del
Ministerio de Educacion se puede observar el ingreso promedio de estudiantes
graduados de educacién media, estudiantes recién graduados de un programa
técnico laboral, de un programa técnico profesional, de un programa tecnolé-
gico, de un programa universitario, de una especializacién, una maestria y de
un doctorado, que es el nivel educativo més alto, para el ano 2013.

Es importante entender que estos salarios se han incrementado en el tiempo, pero

el principio se mantiene, es decir, entre mayor sea el nivel educativo alcanzado,
mayor es el salario.
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Figura 4. Salario promedio DANE-GEIH anos 2012 y 2013. Fuente: Ministerio de Educacion.

SALARIO PROMEDIO RECIEN GRADUADOS

La educacion es la mejor inversion para la movilidad social y econémica de la
poblacién. El salario promedio nacional de educacion superior crecié 1,1% frente
al 2012. (precios constantes 2013)

Variacion

2 0 1 2 Salarios 2012 2 O 1 Salarios 2013 2012
Graduados 2011 Graduados 2012 2013

Media ** [$642.735 [7$657.213 2,3%

Técnica

laboral | $907.7s8 [s886.078 2,3%

Técnica

Tecnologia -1.9%
Universitaria $1.635.579 $1.639.781 0,3%
Promedio

nacional ES 1,1%

Especializacion 1.7%
-0,1%

Maestria

Doctorado -1,0%

** Salarios promedio DANE-GEIH anos 2012 y 2013
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Asi mismo, datos de la Gran Encuesta de Hogares del 2017 muestran que a mas anos de
escolaridad mayor es el salario. La figura 5 ilustra esta realidad y evidencia que una persona
que no se ha graduado de la educacién media (menos de diez ahos de escolaridad) recibe
menos de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), mientras que una persona que
tiene la educacién media y logra aumentar sus anos de escolaridad puede llegar a ganar 2, 4
y hasta 7 veces de un salario minimo a medida que se incrementan los afos de escolaridad.



Figura 5. SMMLV vs. nivel de escolaridad. Fuente Fundaciéon Corona
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Adicionalmente, la siguiente figura 6 relaciona la experiencia laboral (medida en horas en el
eje horizontal), el nivel educativo (color de las lineas) y el salario minimo (SMMLYV, eje ver-
tical); y muestra que una persona que no se ha graduado de la educacién media continua
teniendo el mismo nivel salarial a lo largo de la trayectoria laboral, mientras que las personas
que se graduan de la educacién media tienen la posibilidad de incrementar su salario a
medida que tienen mas experiencia. Y las personas que tienen un titulo técnico, tecnoldgico
0 universitario tienen muchas més posibilidades de incrementar su nivel salarial a medida
que adquieren mas experiencias. Es claro entonces, que las personas que no se gradlan de
la educacion media tienen muchas dificultades para mejorar su nivel de ingresos y de vida.
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Figura 6. SMMNILV vs. experiencia entre los distintos niveles educativos.
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Adicionalmente, la figura 7 muestra la relacién entre los niveles educativos alcanzados (eje
horizontal) y la informalidad laboral. Como se observa, las personas que no se han graduado
de la educacion media tienen méas de un 80% de probabilidad de tener un trabajo informal,
mientras que las personas que tienen un titulo universitario o de postgrado tienen soélo el
30% de probabilidad de tener un trabajo informal. Esto quiere decir que el mercado laboral
valora que las personas estudien y se formen y hay mds oportunidades laborales formales
para aquellos que contintan estudiando.



Figura 7. Relacion nivel educativo vs. informalidad laboral. Fuente: Fundacion
Corona con base en procesamiento GEIH
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Por Ultimo, datos de la unidad de Servicio Publico de Empleo (SPE) (figura 8) muestran que
hay muy pocas vacantes disponibles para personas que no se han graduado de la educacion
media, mientras que el nimero de vacantes disponibles aumenta para las personas que
cuentan con el titulo de bachiller. Esto muestra que graduarse de la educacion media paga,
muestra que vale la pena hacer el esfuerzo de permanecer en el sistema educativo y obtener
el titulo de bachiller, dado que el mercado laboral ofrece més y mejores condiciones a todos
los estudiantes que logran graduarse.
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Figura 8. Numero de vacantes por titulo. Fuente: Observatorio del SPE
(enero-diciembre, 2017).
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E LEER A LOS ESTUDIANTES

LAS TRAMPAS DE LA INFORMALIDAD

Es posible que algunos jovenes pongan estos datos en duda y se pregunten:
¢para qué me graduo del colegio para trabajar por un salario si hay personas
gue me han insistido en trabajar en cosas més faciles y me pagan mas? O
pueden preguntarse: ¢para qué estudio si mis familiares tienen un puesto en
la calle y me dicen que puedo ganar plata mas rapido ayudandolos? ;Para qué
estudiar, si en la informalidad puedo ganar méas dinero, mas réapido?

Al respecto es bueno saber que el trabajo informal es aquel que se lleva a cabo
sin unas normas sociales claras. Muchos trabajos informales pueden ser bien



pagos cuando estén relacionados con actividades ilegales, pero representan un
gran riesgo para las personas que los llevan a cabo, ya que pueden terminar en

la carcel y sin posibilidades de conseguir un trabajo honesto y formal después

de esta experiencia. El trabajo informal es muy riesgoso, no brinda estabilidad y
tiene unas condiciones deficientes, ya que las personas que trabajan de manera
informal no cuentan con proteccién social, con un seguro médico, con una pen-
sién que los proteja en caso de un accidente o una dificultad. El trabajo informal
no dura mucho y una vez se acaba las personas quedan sin fuente de sustento.

Los datos del Ministerio de Educacién muestran que estudiar, formarse, capa-
citarse e ingresar al mercado laboral formal, permite a las personas recibir un
ingreso, que puede ir incrementandose con los niveles de formacién y con

los anos de experiencia laboral. Adicionalmente, ingresar al mercado laboral
formal permite a las personas ser parte del sistema de salud, del sistema de
pensiones y tener de esta manera seguridad, estabilidad, vacaciones pagas vy
bienestar. Agregado a esto, trabajar formalmente genera una experiencia que
se puede certificar y que aporta a la hoja de vida de las personas y les permite
ir escalando peldanos para crecer en una misma empresa o para trabajar en
diferentes empresas u organizaciones, incluso sirve para adquirir una expe-
riencia significativa que les permita posteriormente montar su propio negocio.

Trabajar de manera formal incrementa la calidad de vida de las personas. A
continuacion, pueden ver el caso de dos jévenes del Uraba que cuentan su
experiencia sobre el ingreso al mercado laboral:

CASO NEO COLOMBIA: testimonio de Luz Yaneth Mosquera
CASO NEO COLOMBIA: testimonio de Laura Cruz

Referencias
Fuente: Miller, D. (2007). 48 dias para amar tu trabajo. Tennsesse: B&H Publishing Group.

NEO REGIONAL. (2018, marzo 26). CASO NEO COLOMBIA: testimonio de Luz Yaneth Mos-
quera [Archivo de video]. Recuperado de https.//www.youtube.com/watch?v=2-N13I-Dv3I

NEO REGIONAL. (2017 marzo 11). CASO NEO COLOMBIA: testimonio de Laura Cruz [Archivo
de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch ?2v=8p6h5y54V/Sw

Una vez haya terminado de compartir con sus estudiantes la informacién anterior y hayan
visto los videos, puede preguntarles qué piensan sobre este tema. Puede generar una charla
con sus estudiantes alrededor de las siguientes preguntas.
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e ;Conocian los beneficios de graduarse del colegio?
¢ ;Les parecen valiosos estos beneficios para su vida?
e ;L es gustaria acceder a un trabajo formal?

Permita a sus estudiantes expresar sus opiniones y cierre la sesién recordando a sus estu-
diantes que es muy importante empezar a pensar en estos temas porque ellos se encuen-
tran en la etapa final del colegio y es necesario que sepan que los estudiantes que logren
graduarse de educaciéon media van a tener mejores oportunidades en la vida. Es importante
que sean conscientes de esto para que se esfuercen un poco mas porque definitivamente
vale la pena. Los que se gradudan tienen maés posibilidades de encontrar un mejor trabajo o
de empezar a formarse en temas mas especificos para acceder a mejores trabajos y mejores
ingresos.

Recuerde a sus estudiantes que ellos deben apropiarse de su vida desde ya. No desperdi-
ciar oportunidades, deben tratar de destacarse en lo que hacen. Terminar satisfactoriamente
noveno, décimo y graduarse de undécimo son las metas méas grandes y mas importantes
gue tienen en este momento.

Animelos a lograr estas metas, recuérdeles que son capaces. Y recuérdeles que una vez
logren esta meta pueden ir alcanzando otras, como ingresar a un trabajo formal para ahorrar
y seguir estudiando para cada vez ser mas profesionales y alcanzar una autorrealizacion en
la vida laboral.

Expligue a sus estudiantes que con esta sesidn van a cerrar el programa de orientaciéon de
noveno grado, pero la idea es seguir trabajando en el tema del autoconocimiento, el conoci-
miento del mundo de la formacién y conocimiento del mundo del trabajo en noveno grado,
para que ellos tengan cada vez mas elementos para tomar decisiones asertivas en su vida
post media.
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